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1 Contestoerisorse
1.1 Popolazione scolastica
1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
BSPS11000A liceo artistico 78 184 34,0 28,2 87 29
- Benchmark*
BRESCIA 16,3 305 29,6 17,8 38 21
LOMBARDIA 17,4 358 29,1 14,3 24 1,0
ITALIA 24,6 36,6 254 10,7 18 08
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
BSPS11000A liceo linguistico 13 11,4 29,1 443 11,4 25
- Benchmark*
BRESCIA 41 131 28,8 34,9 14,0 51
LOMBARDIA 45 172 323 326 97 37
ITALIA 58 20,1 31,8 29,1 9,0 42
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
BSPS11000A liceo scientifico 13 8,0 30,7 43,6 12,0 44
- Benchmark*
BRESCIA 25 85 22,8 37,7 18,4 10,1
LOMBARDIA 32 13,2 284 35,1 13,3 6,7
ITALIA 36 13,7 26,8 32,6 14,2 91
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

BSPS11000A
- Benchmark*
BRESCIA
LOMBARDIA
ITALIA

Numero medio di studenti per insegnante
Totale Posti

Numero Medio Studenti

139,72 12,73
13.312,96
101.218,54
675.757,49

11,60
11,63
11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il contesto socio-economico e culturale degli studenti risulta
essere sostanzialmente stabile ed omogeneo:

1. Avendo come riferimento i dati inseriti in fase di iscrizione
alaprovanazionale Invalsi per le classi seconde, a.s. 2016-17,
il Background familiare risulta essere medio-alto con quasi
inesistenza di studenti con entrambi i genitori disoccupati in
famiglie economicamente svantaggiate;

2. Incidenzanon elevata di studenti con cittadinanza non
italiana [tot. 91 su 1754 = 5,2%)] di cui il 38% proveniente da
paesi dell'est Europa.

3.Esiste una bassa percentuale di allievi che hanno chiesto
formalmente di non versareil contributo scolastico volontario
per ragioni di reddito;

4.Mancanzadi gruppi di studenti con caratteristiche particol ari
relative a provenienza socio economica e culturale.

In relazione ad un ridotto numero di studenti esistono le
seguenti criticita:

1. Mancanza ddl diplomadi terzamediaper gli studenti
stranieri che non hanno fregquentato la scuola secondaria di
primo grado in Italia;

2. Difficolta nella definizione della classe di inserimento con
riferimento alle conoscenze/competente acquisite nel paese di
origine e alla conoscenza della linguaitaliana per |o studente
straniero che non &€ mal stato inserito nel sistema scolastico
italiano.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.2
74
9.4
9.1

14.4
9.4
6.6
6.4
4.2
6.1
84
6.2
52

7
6.5
7.3
6.8
6.3
6.5
9.1

11.6
9.1
7.1
6.1

111
9.3

6.8

9.6
7.8
7.8
6.2
6.5
51
9.4
6.9
7
6.1
52
7.2
4.8
10.1
6.7
9.4
5.7
6
6.9
4.3
3
5.7
6.3
5
85
8.3
55
4.7
6.2
6
9.9
10.6
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6
17.9
133
11.8

9.4
12.9
10.5
12.4
14.4

8.6

8.9
85
9.7
6.7
8.1
6.8
10.8
16

6.1
11.7
9.3
10.5
10.1
11.7
19.3
11.7
12.3
11.9
12.2
10.2
12.8
13
12.7
20.9
15
13.6
224
23.8
15.8
21.5
211
194
289

222

17.9
14.6
14.2
15.5
18.8
154
18.6
17.3

25
22.3
16.8

17
15.5

13
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Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA

AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

17.7
16.8
213
214
22.9
17.7
18.8
24.7
24.8
213
18.8
29
24.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.3
10.5
8.8
84
11
8.7
84
113
10.9
125
8
114
7.9
115
13.8
12.4
11
51
8.3
9.5
10.5
11.2
55
10.1
10
9.6

6.2

6.5
6.5
10.4
11.8
11.6
85
10.5
12.8
13.9
13.6
12
12.2
10.7
85
9.1
10
8.7
7.4
8.7
8.9
8.6
9.8
59
9.9
7.6
10.1
9.6
9.6
11.3
10.7
11.2
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
4.9
8.7
84

12.5
9.4
8.8
9.1
6.6

10.1
9.7
8.3

10.6

10.6

12.7

10
7.9
7.8

9.7
16.6
9.3
10.9
10.7
11
10
7.8
6.5
8.1
53
54
7.6
3.6
4.8
29
4.1
32

4.8
3.9
4.7
52
4.6

6.8
5.6

4.7
4.1
4.2

31
33
25
2.7
4.5
29
22

29
2.7
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
ORISTANO 1.9
SASSARI 29
SUD SARDEGNA 3.7
3.7
AGRIGENTO 33
CALTANISSETTA 32
CATANIA 3
ENNA 21
MESSINA 4.4
PALERMO 29
RAGUSA 8.6
SIRACUSA 3.7
TRAPANI 4.4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual éil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per |le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scolastica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Brescia e cittadel lavoro, dell'impresa, della solidarieta. Alle
antiche e forti tradizioni contrappone una concreta modernita,
aprendosi alle sfide del futuro. Le rapide trasformazioni e le
innovazioni richiedono livelli culturali e professionali elevati e
flessibili per conseguire e mantenere competitivita anche a
livello internazionale.

L'Istituto e inserito nellarete di scuole dell'ambito 6 "Bresciae
Val Trompia' che permette la condivisione di iniziative, in
particolare di formazione del personale; sono stati inoltre
attivati vari accordi di rete traistituzioni scolastiche per la
realizzazione di specifici progetti di natura didatticao
amministrativo-gestionale.

Si segnalano inoltre i rapporti di collaborazione con:

- Universita, Enti e Imprese per le attivita di Alternanza
Scuola-Lavoro, Impresa Simulata (Nell'a.s. 2017-18 sono state
oltre duecento le aziende disponibili per periodi di tirocinio) e
per larealizzazione di progetti Europei (Erasmus, PON);

- Gli ordini professionali e con ex studenti per giornate di
orientamento post-secondario;

- L'Amministrazione Comunale e Provinciale per alestimento
di mostre degli studenti dell'indirizzo artistico.

Altri fattori positivi sono la consolidata collaborazione con altre
Scuole, gli enti ele associazioni locali, comprese quelle dei
genitori, e la bassa presenza percentuale di alievi con
significative difficolta nell'uso dell'italiano come L 2 rispetto
al'alto tasso di immigrazione dellaprovincia.

Larealta organizzativa e didattica dell'l stituto risulta
influenzata:

1. Dallamancata possibilitadi ampliamento degli spazi della
scuola per sostenere il notevole incremento delle domande di
iscrizione, con conseguente non accettazione di studenti che
intendono frequentare il Liceo;

2. Dal tendenziale, anche se non rilevante, incremento delle
famiglie in difficolta economica e quindi con problemi
nell'affrontare le spese connesse agli studi dei figli.

3. Dal consistente numero di famiglie che non versano i
contributi volontari nonostante gli sforzi comunicativi
dell'lstituto e del Direttivo genitori relativi allafinalizzazione
del contributo stesso.

4. Dallanecessita di attingere anche arisorse interne (contributi
per 1o spazio bar e per i distributori automatici) per la
manutenzione ordinaria degli edifici scolastici eil rispetto della
normativain materiadi sicurezza.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

| stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017

i i 3 Risorse per . q . . ’ .

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
Getiti dal
STATO Vitises 0,00 0,00 70.730,00 0,00 7.469.359,00 369.758,00 0,00 7.909.847,00
STATO Cedtiti aalla 231.520,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 231520,00
I stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2016-2017

; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde

STATO el dal 00 00 09 00 018 45 00 97,2
STATO Coit 28 00 00 00 00 00 00 28
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1.3.a.2 Finanziamenti assegnati dalle Famiglie

| stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia r:g‘l:chir;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
Viaggi di
FAMIGLIE istruzione e mensa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per alunni
I stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rgcréte)ggr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬁ‘tz Offerta Formativa % Totde
Viaggi di
FAMIGLIE istruzione e mensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
per alunni
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1.3.a.3 Finanziamenti assegnati dal Comune
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1.3.a.4 Finanziamenti assegnati dalla Provincia

| stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
PROVINCIA 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.5 Finanziamenti assegnati dalla Regione
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1.3.a.6 Finanziamenti assegnati dalla UE
| stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.7 Finanziamenti da Privati
| stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
ALTRI PRIVATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I stituto:BSPS11000A Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
ALTRI PRIVATI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

I stituto:BSPS11000A - Certificazioni

opzione Stuaélgggfleggos:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di edifici con
certificato di agibilital
Percentuale di edifici con

certificato di prevenzione 64,44 41,89 38,18
incendi

74,43 54,61 44,1
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
39,5 54,1
23,7 27,1
23,7 15,9
132 2,9

Unasede

Riferimento Nazionale %
434
29,2
21,9
55
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1.3.d Palestra

1.3.d.1 Numero medio di palestre per sede

Numero medio di palestre per sede

Nessuna palestra 0 4,7
Palestra non presente in tutte
. 44,7 20,6
Validi le sedi
Una palestra per sede 23,7 28,8
Piu di una palestra per sede 31,6 459

Stuaé'gggf%&fml & Piu' di una palestra per sede

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
7,8

30,6

32,7
28,9
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

opzione

Numero medio di laboratori
per sede

Istituto:BSPS11000A - Numero medio di laboratori per sede

Stuaélgggfleggos:uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

21 7,45 8,14

Riferimento Nazionale

7,02
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1.3.e.2 Presenza di laboratori mobili

opzione

Presenza di laboratori mobili

I stituto: BSPS11000A - Presenza di laboratori mobili

Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Dato mancante 39,5 43,4

Riferimento Nazionale %

56
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1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

I stituto:BSPS11000A - Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

opzione Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi Spazi aternativi per
per I'apprendimento |'apprendimento presenti 86,8 72,6 706
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1.3.e5Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

opzione

Numero di Computer
Numero di Tablet
Numero di Lim

| stituto:BSPS11000A - Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Situazione della scuola:
BSPS11000A

33,78
0
0,73

Riferimento Provinciale %
17,89
1,54
2,14

Riferimento Regionale %
14,29
3,96
3,05

Riferimento Nazionale %
13,79

1,85
2,35
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzione

Numero di Biblioteche

Situazione della scuola:

BSPS11000A
1

I stituto: BSPS11000A - Presenza della biblioteca

3,72

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

3,55

Riferimento Nazionale

2,95
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1.3.f.2 Ampiezza del patrimonio librario

Ampiezza del patrimonio librario
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 Volumi 0 59 6,9

Da 500 a 1499 volumi 8,6 89 8,2

Validi Da 1550 a 3499 volumi 17,1 17 18,5
Da 3500 a 5499 volumi 14,3 16,4 15,5

5500 volumi e oltre 60 51,8 50,9

Situazione delia scuola Da 3500 a5499 volumi

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola
ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a
internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
Le strutture della Scuola sono adeguate e pienamente Alcune criticita sono riferibili:
rispondenti alle norme di sicurezza (dotazione di scale anti- - a finanziamenti statali, diminuiti nel 2017 rispetto all'anno
incendio, ascensori, superamento delle barriere architettoniche, |precedente, del 2,3%, tuttavia compensati dal raddoppio
certificazioni per agibilita e prevenzione incendi). (+98%) dei contributi di altre Istituzioni pubbliche (in
Sono da segnalare inoltre: particolare risorse europee) e delle famiglie (+8%);
1. Laraggiungibilita della Scuola grazie alla frequenza delle - allacoperturaparziale delle spese di gestione delle struttura
corse di bus urbani ed extraurbani e allavicinanza della (manutenzione ordinaria, arredi, sicurezza) con il finanziamento
metropolitana; provinciale;

2. Labuona qualita delle risorse strumentali, per le quali si attua|- alanecessitadi interventi straordinari cofinanziati
una costante manutenzione, sianei laboratori scientifici siain  [dall'lstituto.

quelli artistici. L'lstituto, attrezzato di 14 LIM, & cablato con
connessionein fibraottica. Tutti i docenti sono dotati di
notebook personale, utilizzabile sia per le applicazioni previste
dal Registro elettronico sia per uso didattico.

3. Labuona percentuale, circail 91.2% per il 2017-18, di
genitori che versano il contributo annuo volontario, fondo
indispensabile per attivare, attraverso deliberazioni del Cdl, una
politica di investimenti e di potenziamento degli strumenti
didattici e per finanziarei progetti di ampliamento dell'Offerta
Formativa;

4. 1| reperimento di risorse attraverso partecipazione, anchein
rete, abandi PON, del MIUR o dell’ USR Lombardia,

finalizzati a potenziamento della strumentazione sia didattica
che amministrativa o per progetti di ampliamento dell'offerta
formativa;

5. 1l reperimento di risorse attraverso |'attivita negoziale della
scuola (appalti bar e distributori automatici).
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

I stituto:BSPS11000A - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2017-2018

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
BSPS11000A 142 87,1
- Benchmark*
BRESCIA 14.085 72,8
LOMBARDIA 107.306 70,7
ITALIA 822.751 79,4

Insegnanti a tempo determinato

N° %
21 129
5.258 27,2
44.523 28)3)
212.945 20,6

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto:BSPS11000A - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di et Anno scolastico 2017-2018
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
BSPS11000A 10 64 13 83 50 318 84 535 100,0
- Benchmark*
BRESCIA 1.892 11,2 4531 26,7 5674 334 4.867 28,7 100,0
LOMBARDIA 13.832 10,6 35.733 275 41.310 318 39.122 30,1 100,0
ITALIA 60.350 6,9 209.180 238 300.227 34,2 307.674 35,1 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

| stituto:BSPS11000A - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

BSPS11000A 29 215 11 81 18 13,3 7 57,0
- Benchmark*

BRESCIA 2.666 219 2.745 22,6 2.152 17,7 4.588 37,8
LOMBARDIA 19.176 20,9 22.660 24,7 15.292 16,7 34.635 37,7
ITALIA 145.131 22,9 160.667 25,3 109.045 17,2 219.739 34,6
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2017-2018

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2018
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N° % N° % N° % N° %
BRESCIA 114 79,2 2 14 28 194 ; 00 ; 00
:—AOM sl 884 76,8 14 1,2 245 213 6 05 2 02
ITALIA 6.503 76,6 169 2,0 1782 21,0 27 03 12 01




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09

pagina 32

1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Fino a1l anno 0 0,3
Da2a3anni 39,5 48
Da4 a5 anni 2,6 0,9
Piudi 5 anni 57,9 50,9

Da?2 a3 anni

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09

pagina 33

1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 10,5 12,3 159

. Da2 a3 anni 52,6 52,3 331
Validi .

Da4 a5 anni 15,8 12,6 22,4

Pitdi 5 anni 21,1 22,8 28,6

Da2a3anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il contesto professionale e caratterizzato da:

1. Elevato indice di stabilitadel personale docente della scuola
con il 87.1% dei contratti atempo indeterminato in organico
2017-18 (72.8% Brescia - 70.7% Lombardia e 79,4% Itdia);

2. Limitato numero di domande di trasferimento dovute alibera
scelta: |e poche effettuate sono per sovrannumerarieta o
esigenze familiari;

3. Stabilitadel personale docente: il 57% dei docenti € daoltre
10 anni in servizio nella scuola (37,8% Brescia - 37,7%
Lombardiae 34,6% Italia); il 13,3% é presente dai 6 ai 10 anni;
4, Stabilita delladirigenza scolastica, di ruolo e con 3 anni
consecutivi di permanenza nell'istituto;

5. Presenza di docenti che hanno rapporti di collaborazione a
diverso titolo con le Universita Bresciane;

6. Disponibilitadei docenti ad attuare progetti interni ed esterni
per I'ampliamento dell'Offerta formativa;

7. Formazione interna spesso gestita dai docenti della scuola ed
elevata partecipazione degli stessi aleiniziative proposte dal
piano di formazione dell'lstituto.

L'eta media dei docenti atempo indeterminato risulta elevata (il
53,5% > di 55 anni, contro una media bresciana del 28.7% e
lombarda del 30.1%), inoltre & limitato il numero di quelli in
possesso di titoli certificati daenti esterni, tuttaviasono in
crescitaquelli che sono oggetto di interventi formativi finanzaiti
dalla scuola ed in particolare lecertificazioni linguistiche utili
per I'insegnamento CLIL (9 docenti con C1 di cui 8 con
percorso metodol ogico effettuato, 7 docenti con B2 e 4 docenti
con B1).

Fonte di difficolta operative & il reperimento, da aree
professionali di appartenenzatroppo generiche, degli Assistenti
Tecnici dei laboratori.
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2.1 Risultati scolastici
2.1.a Esiti degli scrutini
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Artistico:
BSPSL1000A SE2 9.5 94.4 98,7 94,5 918 81,2 98,8
- Benchmark*
BRESCIA 92,8 95,6 87,1 97,2 90,9 91,6 91,6 96,3
LOMBARDIA 84,8 91,9 90,0 92,6 85,3 92,2 89,6 94,4
Italia 76,9 84,3 82,7 86,4 82,0 89,9 89,3 92,9
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico:
BSPS11000A 90,7 95,8 955 90,5 88,1 98,4 87,2 95,2
- Benchmark*
BRESCIA 85,0 93,6 93,6 95,8 85,8 90,9 94,1 96,2
LOMBARDIA 85,2 90,8 90,9 93,1 88,8 939 94,7 97,4
Italia 86,3 90,3 90,4 92,7 90,1 94,5 948 97,1
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
BSPS11000A <29 954 86,9 9,7 974 94,8 87,0 971
- Benchmark*
BRESCIA 89,9 938 94,0 95,3 92,2 939 939 95,4
LOMBARDIA 86,1 89,6 89,6 92,0 90,6 935 94,1 96,7
Italia 88,6 90,7 90,5 92,3 93,3 95,2 95,1 97,0
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Artistico:
BSPSL1000A 20 26,9 250 19,7 27,5 184 281 313
- Benchmark*
BRESCIA 22,9 25,0 253 24,0 274 223 26,8 19,3
LOMBARDIA 27,0 26,9 21,7 26,7 275 251 25,0 24,6
Italia 24,2 24,2 24,7 225 224 234 21,9 20,1
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico:
BSPS11000A 25,0 25,0 40,9 25,6 28,6 219 19,1 333
- Benchmark*
BRESCIA 22,3 19,9 19,6 17,6 25,0 21,4 18,8 18,1
LOMBARDIA 21,3 20,3 19,9 16,9 22,1 20,3 19,6 15,9
Italia 19,8 19,0 17,5 14,0 193 18,2 16,8 139
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
BSPS11000A 2 236 27,9 306 183 218 283 295
- Benchmark*
BRESCIA 234 229 236 23,6 22,6 24,1 25,0 23,6
LOMBARDIA 24,4 253 254 22,6 233 25,0 257 224
Italia 18,8 194 19,7 16,8 18,4 19,1 19,0 16,3
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2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo artistico:
BSPS11000A 27 384 315 219 55 00 00 18,9 35,1 31,1 14,9 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 65 309 35 233 58 00 43 228 44 24,6 134 04
el 71 37 319 194 96 02 68 286 31,7 211 15 04
ITALIA 6.6 285 31,9 201 12,6 03 62 265 326 20,7 136 04
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
linguistico: 24 26,8 293 26,8 14,6 00 28 194 30,6 306 16,7 00
BSPSL1000A
- Benchmark*
BRESCIA 41 24,1 349 241 12,9 00 45 25,6 30,6 245 14,6 02
I'&OM BARDI 54 24,0 28 22,9 144 04 46 256 322 236 134 06
ITALIA 50 219 299 236 184 13 47 22,0 298 239 183 13
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
scientifico -
opzione
stienze 69 411 234 206 8,0 0,0 8,0 284 274 219 129 15
applicate:
BSPSL1000A
- Benchmark*
BRESCIA 81 36,1 24,6 223 9,0 00 97 31,1 287 188 109 07
el 72 38 23 187 104 06 111 31,7 303 17,0 94 05
ITALIA 6.6 287 30,0 19,7 136 13 78 284 292 19,1 14,1 14
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO ARTISTICO:
BSPS11000A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 0,0 02 0,7 0,0 0,0
LOMBARDIA 01 0,2 01 0,2 0,2
Italia 03 03 04 04 0,22
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO LINGUISTICO:
BSPS11000A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 0,2 0,0 03 0,0 0,0
LOMBARDIA 01 0,1 01 0,1 01
Italia 01 0,1 0,2 0,1 01
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO SCIENTIFICO:
BSPS11000A 00 00 00 00 00
- Benchmark*
BRESCIA 01 0,1 01 0,1 0,2
LOMBARDIA 0,0 0,0 01 0,1 0,1
Italia 01 0,1 01 0,1 01
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO ARTISTICO:
BSPSL1000A 00 00 00 00 00
- Benchmark*
BRESCIA 33 12 03 0,0 0,0
LOMBARDIA 2,6 16 15 0,6 0,2
Italia 53 33 22 kL 03
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO LINGUISTICO:
BSPS11000A 11 00 00 00 00
- Benchmark*
BRESCIA 1.8 13 0,6 0,0 03
LOMBARDIA 1,8 11 09 09 03
Italia 3,0 14 10 0,8 0,7
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO SCIENTIFICO:
BSPS11000A 00 09 04 00 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 23 24 16 13 0,7
LOMBARDIA 1.8 19 16 10 05
Italia 2,6 17 16 0,9 0,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi I Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO ARTISTICO:
BSPS11000A 0,9 19 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 1,9 19 03 1,0 0,0
LOMBARDIA 15 09 13 0,6 02
Italia 3,0 18 1,4 11 03
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO LINGUISTICO:
BSPS11000A 33 56 0,0 0,0 26
- Benchmark*
BRESCIA 28 22 08 0,0 0,2
LOMBARDIA 2,6 1,6 1,2 0,7 03
Italia 35 20 1,6 1,0 0,7
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO SCIENTIFICO:
BSPS11000A 25 17 21 00 0,0
- Benchmark*
BRESCIA 29 25 1,6 13 05
LOMBARDIA 29 2,3 1,8 12 0,6
Italia 38 28 23 12 08

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono ammessi ale classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi
di studio (per le scuole del Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato

(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pit basse, ¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionae)?

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digjtare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Dal confronto dei dati con istituzioni similari, tenuto conto delle
specificitadel diversi percorsi liceali, emerge che le percentuali
degli studenti ammessi alla classe successiva, salvo che nelle
terze, sono leggermente superiori aquelli di riferimento
(Brescia, Lombardia, Italia), cosi come le percentuali degli
alunni con sospensioni di giudizio, con punte nella classe
quarta, con eccezione del primo biennio dello scientifico.

Per quanto riguarda gli Esami di stato risulta superioreil
numero di alunni che conseguono una valutazione tra 70-90
rispetto ai dati di riferimento e come quello di studenti che
conseguono 91-100 rispetto allaprovincia e allaregione;

La percentuale degli studenti che abbandonano gli studi &
inferiore aquelle di riferimento nei primi 3 anni con un
incremento nel quarto anno; le percentuali di studenti in uscita,
inferiori nel primo biennio per artistico e scientifico, sono
attribuibili alla sceltadi dare tempo allo studente di crescere e
costruire un metodo di studio adeguato a percorso intrapreso,
mentre sono superiori aquelli di riferimento nel liceo
linguistico a causadi una errata sceltadel percorso da parte di
alcuni studenti.

Incrociando i dati degli abbandoni, trasferimenti in uscitae
sospensioni del giudizio si evidenzia una certa difficolta degli
studenti nel terzo anno (percentuali dei sospesi e dei
trasferimenti in uscitain terzaleggermente superiori aquelle di
riferimento) attribuibile alla maggiore autonomia
nell'organizzazione del percorso scolastico richiesta alo
studente.

| limitati casi di abbandono nell'ultimo anno di studi sono
riferibili aripetenti che non riescono atrovare le motivazioni
adeguate per concludere il percorso di studi.

Causal'elevato numero di studenti la scuola adottail numero
chiuso e la sua capacita di accoglienza di studenti provenienti
daaltre scuole & limitata a situazioni particolari o trasferimenti
di residenza (frequenza dello stesso percorso).

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore a riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

5 - Positiva

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamenteinferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

7 - Eccellente
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M otivazione del giudizio assegnato

In considerazione degli esiti e del successo scolastico, il profilo della scuola aderisce agli indicatori del livello 7 (Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio, i criteri di selezione adottati dalla scuola sono adeguati a
garantire il successo formativo degli studenti) e del livello 5 (La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro,
tranne singoli casi giustificati); restano criticita (in diminuzione nell'a.s. 2017-18) nel terzo e quarto anno, secondo l'indirizzo
frequentato e nella capacita di accoglienza di studenti in ingresso (causa numero chiuso).
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.2.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica - Anno Scolastico 2016/17
Italiano Matematica
Classe/lstituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti

geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
e 0 6 10 5 2 3 3 5 6 6
SRRl = 0 1 4 6 9 7 0 3 4 6
AR 0 3 4 7 6 3 3 3 5 6
Rl 1 1 13 6 5 1 0 2 3 20
SRRl = 0 3 8 1 1 0 0 2 4 17
e 0 4 9 3 6 0 2 1 3 16
BRS04 0 5 1 4 4 1 3 1 1 18
RS 0 4 6 6 3 3 2 4 7 4
Pt stior 3 8 3 7 2 8 5 2 2 6
Rl 1 6 9 4 3 7 3 5 4 7
RSt 3 9 7 4 3 0 0 0 3 23
FTer 5 8 5 8 1 0 1 1 7 18
DRSS 0 1 8 12 3 0 0 0 1 3
SRRl 1 2 8 6 6 0 0 2 0 21
SSPSHOOOA =2 2 6 7 7 5 1 2 5 3 16
e 1 7 2 6 8 0 0 3 4 17

% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti

Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BSPS11000A 46 1938 305 27,3 17,9 9,0 6,4 103 151 59,3
Lombardia 6,1 220 292 252 175 1538 123 145 133 441
Italia 128 24,6 278 211 137 31,0 139 133 105 312
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2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi traleclassi edentro leclass

2.2.b.2 - Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Liceo - Anno Scolastico 2016/17

= r;fg‘g;‘ggrga;‘fggame TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
BSPSL1000A - Liceo 113 887 317 68,3
- Benchmark*

Nord ovest 485 515 497 50,3

ITALIA 36,3 63,7 31,1 68,9
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2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione - ltaliano

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio della
regione - Matematica

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno allamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per l'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto ha dedicato un'attenzione crescente alle prove
standardizzate, i cui risultati complessivi sono pienamente
positivi con una differenza, rispetto aquelli con contesto socio-
economico e culturale simile (ESCS) di circa 5 punti in italiano
€ 12.5 punti in matematica.

Gli esiti medi di italiano sono in linea con gli esiti regionali,
mentre superiori aquelli di area+4.5% e ai nazionali, quelli di
matematica sono di norma superiori atutti quelli di riferimento.
le percentuali di studenti nel livello 1 sono significatiivamente
inferiori aquelleregionali (-1.5% it., -6.8% mat.)
Nellaprovadi matematicale classi dell'indirizzo scienze
applicate raggiungono esiti spesso di molto superiori alamedia
di riferimento eil dato relativo allavarianzatrale class €in
parte giustificato dalla sommatoria dei risultati dei diversi
indirizzi (esiti maggiormente omogenei per class dello stesso
percorso).

L 'effetto scuola € valutato intorno alla mediaregionale per
italiano e superiore al riferimento per matematica.

Essendo la scuola denominata Liceo Scientifico, nelle prove di
italiano e matematicale classi dell'indirizzo linguistico e
artistico raggiungono esiti sotto lamediadi riferimento (main
linea o superiori ai dati regionali e /o nazionali per tipologia di
istituto).

| differenziati esiti dellaprovadi italiano per classe sono
riconducibili alla diversa azione didattica dei docenti.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09

pagina 46

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamedia di poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

5- Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

riferimento.

Il punteggio di matematica della scuola alle prove INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-economico e
culturale simile ed € superiore alla media nazionale, e la quota di studenti collocata nei livelli 1 e2 € decisamente inferiore alla
media nazionale (livello 7). Anche se con uno scarto inferiore, gli esiti in italiano sono migliorati e superiori aquelli di

Lavarianzatraclassi in matematica€' in lineao di poco inferiore a quellamedia, gli esiti inferiori nell'indirizzo artistico e
linguistico sono comungue in linea o superiori ai dati regionali per tipologiadi istituto.
Lavarianzatraleclass initaliano € inferiore a quella media, anche se ci sono casi di singole classi che si discostano in negativo.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,
ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca
autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di
responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111
secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'osservazione dell'agito degli studenti € alla base della Lavalutazione - espressain un giudizio/voto - delle competenze
valutazione del comportamento e delle competenze di di cittadinanza é affidataa Consigli di classe durante gli
cittadinanza. scrutini ma, nonostante la grigliadi valutazione del
| docenti valutano le competenze chiave mediante comportamento, talvolta s registrano difformitanella sua
* |'adesione del comportamento degli allievi agli indicatori che |interpretazione e/o applicazione.
declinano le voci della scheda di valutazione comune Non € operativo un sistema condiviso per larilevazione delle

(deliberatadal Collegio dei Docenti): senso di responsabilita, |competenze digitali.
partecipazione, impegno, frequenza;

* a termine del primo biennio tramite la redazione del
certificato delle competenze;

* nel triennio le competenze sono certificate nelle attivita di
Alternanza Scuola Lavoro tramite schede interne e la

piattaf orma alternanzascuolalavoro.it.

Gli esiti raggiunti sono generalmente positivi.

I Regolamento di Disciplina (deliberato dal Consiglio di
Istituto) che ha recepito le Linee guida dei documenti MIUR e
lo Statuto degli Studenti, fornisce uno strumento acui i
Consigli di classe s riferiscono per comminare sanzioni.
Eccetto situazioni isolate, nel corso del quinquennio gli studenti
assumono un comportamento viavia piu consapevole ed
esprimono un adeguato senso di appartenenza alla comunita
scolastica.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono Situazione della scuola
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.
Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge 1- Molto critica

livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

2-
Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 3 - Con qualche criticital
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).
4-
Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva

buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze socidi e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialital).
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@ >

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
guelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il profilo della Scuola aderisce agli indicatori del livello 5 (11 livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli
studenti €' buono; le competenze sociali e civiche sono adeguatamente sviluppate -collaborazione tra pari, responsabilita e
rispetto delle regole; L'Istituto adotta criteri comuni per lavalutazione del comportamento e utilizza almeno uno strumento per
valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti) per quanto riguarda le competenze di
cittadinanzae d livello 7 in relazione ai livelli di autonomia conseguiti dagli studenti nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento che consente ad una parte di di raggiungere livelli eccellenti.

Analoghi risultati per |le competenza di imprenditorialita, spirito di iniziativa, progettazione e capacitadi lavorare in team.




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09 pagina 49

2.4 Risultati adistanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano e matematica nei livelli scolastici successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSI V anno di primaria (tre anni prima erano nel || anno)

Punteggio conseguito nelle provadi Italiano di V primaria del 2016/17 dalleclassi |1 cosi come erano formate nel 2014
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confronto rispettoal

Mt - . di Italiano corretto dal punteggio medioin h i ’ P Percentuale di
ClassifItituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) cheating nellaprova Italiano dellaregione di ItaJlan?a?ieéLz:iﬂea %;ﬁ:%%%g?g;&': coperturadi Italiano
del 2017 appartenenza gpe;grtmmza
44,12 44,00 41,75

Punteggio conseguito nelle prova di Matematica di V primaria del 2016/17 dalleclassi || cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio per centuale Confronto rispetto al Confronto rispetto al

Al e e it punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentualedi
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S s el Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
o) dng017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

P appartenenza appartenenza

55,01 55,07 52,37
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2.4.a.2 Punteggio prove INVALSI I1l anno di sec. | grado (treanni prima eranoin V anno)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 111 anno del | grado del 2016/17 dalle classi V delle primarie cosi come erano for mate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
59,15 58,96 55,82

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel 111 anno del | grado del 2016/17 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

55,82 56,18 53,91
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2.4.a.3 Punteggio prove INVALSI Il anno di sec. |1 grado (dueanni primaeranoin 111 sec. | grado)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 11 anno del 11 grado del 2016/17 dalle classi 111 del | grado cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
64,76 64,45 61,92

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel |1 anno del 11 grado del 2016/17 dalleclassi |11 del | grado cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

54,75 53,90 50,62
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

%
BSPS11000A
BRESCIA
LOMBARDIA
ITALIA

78,8
46,0
49,0
40,0

Diplomati nell'a.s.2014-15 che s sono Diplomati nell'a.s.2015-16 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2015-16

immatricolati nell'a.a. 2016-17
%
74,1
45,1
48,6
39,9
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2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - AGRARIA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 0,93
- Benchmark*
BRESCIA 2,89
LOMBARDIA 2,79
ITALIA 3,09

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare- ARCHITETTURA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 6,07
- Benchmark*
BRESCIA 1,93
LOMBARDIA 3,29
ITALIA 324

Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare- CHIMICO-FARMACEUTICA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 4,21
- Benchmark*
BRESCIA 2,67
LOMBARDIA 3,81
ITALIA 528

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- ECONOMICO-STATISTICA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 841
- Benchmark*
BRESCIA 15,73
LOMBARDIA 15,57
ITALIA 14,40

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - EDUCAZIONE FISICA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 2,34
- Benchmark*
BRESCIA 1,61
LOMBARDIA 1,50
ITALIA 1,99

Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare - GEO-BIOLOGICA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 4,21
- Benchmark*
BRESCIA 4,03
LOMBARDIA 6,57
ITALIA 7,25
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Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare - GIURIDICA
Per centuale Studenti
BSPS11000A 4,67
- Benchmark*
BRESCIA 6,75
LOMBARDIA 6,45
ITALIA 7,74
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - INGEGNERIA
Per centuale Studenti
BSPS11000A 28,04
- Benchmark*
BRESCIA 20,53
LOMBARDIA 16,20
ITALIA 15,92
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - INSEGNAMENTO
Per centuale Studenti
BSPS11000A 1,87
- Benchmark*
BRESCIA 5,64
LOMBARDIA 4,03
ITALIA 381
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- LETTERARIA
Per centuale Studenti
BSPS11000A 3,74
- Benchmark*
BRESCIA 6,43
LOMBARDIA 6,93
ITALIA 6,88
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare- LINGUISTICA
Per centuale Studenti
BSPS11000A 11,68
- Benchmark*
BRESCIA 10,14
LOMBARDIA 7,90
ITALIA 7,39
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - MEDICA
Per centuale Studenti
BSPS11000A 10,28
- Benchmark*
BRESCIA 8,81
LOMBARDIA 6,11
ITALIA 6,25
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - POLITICO-SOCIALE

Per centuale Studenti
BSPS11000A 514
- Benchmark*
BRESCIA 6,04
LOMBARDIA 10,82
ITALIA 8,86

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- PSICOLOGICA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 4,67
- Benchmark*
BRESCIA 2,94
LOMBARDIA 2,80
ITALIA 2,79

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- SCIENTIFICA

Per centuale Studenti
BSPS11000A 3,74
- Benchmark*
BRESCIA 3,83
LOMBARDIA 523
ITALIA 5,05
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita’

Sanitaria Scientifica
MacroArea Pilldellameta  MENOMNA " Neswin CRU  pitidellamera  Men0 delia
dei CFU (%) o (%) dei CFU (%) )

BSPSL1000A 818 91 91 703 216
- Benchmark*
BRESCIA 813 14,9 38 572 250
kOM BARDI 775 16,7 58 62,0 21,1
Italia 74,7 198 56 555 277

Nessun CFU
(%)
81

177
16,9

16,8

pit dellameta
dei CFU (%)

75,0

66,6
70,0

64,9

Sociale
meno della
metadei CFU
(%)

16,7

20,4
16,7

20,7

Nessun CFU
(%)
83

130
133

144

pit dellameta
dei CFU (%)

82,3

74
711

68,4

Umanistica
meno della
metadei CFU
(%)

14,7

14,2
151

181

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali

139
139

135
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2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel I anno di Universita’

Macro Area

BSPS11000A
- Benchmark*
BRESCIA
LOMBARDI
A

Italia

Sanitaria

meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)

818

735
733

69,2

(%)
6.1

10,7
11,0

171

Nessun CFU
(%)
12,1

158
157

136

Scientifica
meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)

62,2

56,2
60,3

55,5

(%)
203

17,0
14,2

18,2

Nessun CFU
(%)
17,6

26,8
25,5

26,2

piti dellameta
dei CFU (%)

58,3

59,5
66,8

618

Sociale
meno della
metadei CFU
(%)

16,7

16,0
118

14,6

Nessun CFU
(%)
25,0

24,5
214

23,6

Umanistica
meno della

piu dellameta > dei
dei CFU (%) m‘*a(‘ﬂ% GRY

67,7 11,8
712 78
70,1 9,0
65,7 122

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori per centuali

Nessun CFU
(%)

20,6

21,0
209

221
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma BSPS11000A Regione Italia
2012 10,2 18,5 151
2013 59 18,7 15,0
2014 88 19,6 16,7
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2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembreeil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di diploma (%)

Anno di diploma

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

BSPS11000A
10,0
433
0,0
133
30,0
33
0,0
60,0
6,7
6,7
0,0
0,0
30,0
50
0,0
15,0
0,0
0,0

Regione Italia
7,6
327
51
30,1
14,4
10,2
6,9
339
4,2
30,1
03
12,8
31,9
215
15,1
28
2,7
03

10,0
37,0
6,0
27,0
116
84
9,6
37,0
6,0
25
03
10,7
32,6
198
194
35
58
03
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2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settoredi attivita economica

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per settoredi attivita' economica e anno di diploma (%)

Anno di Diploma Settore di attivita' economica BSPS11000A

Agricoltura

Industria

Servizi

Agricoltura

Industria

Servizi

Agricoltura

Industria

Servizi

33
10,0
86,7

0,0

0,0

100,0
0,0
0,0

100,0

Regione

2,2
22,7
751

25
24,4
731
24,6

0,0
72,7

Italia

6,5
208
72,7

6,2
223
715
22,9

0,0
713
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2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno di diploma (%)
Anno di Diploma Qualifica Professionale BSPS11000A Regione Italia
Alta 33 16,4 10,7
2012 Media 733 59,9 59,3
Bassa 233 236 30,0
Alta 53 16,0 11,0
2013 Media 86,7 57,6 57,7
Bassa 0,0 264 31,3
Alta 10,0 15,7 10,9
2014 Media 80,0 57,7 58,0
Bassa 10,0 26,6 31,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Vistalanaturaliceale dell'lstituto, circail 75 % degli studenti  |La Scuola non ha attivato il monitoraggio sistematico degli
prosegue il percorso in ambito universitario (valore ampiamente|inserimenti nel mondo del lavoro, cosa certamente utile anche
sopralamedie di riferimento); laloro riuscita nei successivi al fine di indirizzare le proposte di alternanza scuola-lavoro.
percors di studio & confermata anche dalla percentuale di quelli
che consegue pit dellametadei crediti formativi universitari
del primo anno (differenziati per tutte le macro aree rilevate
generalmente in linea/superiori, con |'eccezione di sanitaria) e
del secondo anno (anal ogamente al primo).

La percentual e degli inserimenti nel mondo del lavoro,
prevedibile in riferimento ad un percorso liceale, eésottoi
parametri di riferimento (incrementati i rapporti atempo
determinato), tuttaviai loro tempi di attesa non sono
significativamente superiori aquelli di studenti con altro titolo
di studio.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica
percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' dellameta’ di
CFU dopo un anno di universita' € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

L, >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

In considerazione degli indicatori (percentuali di iscritti apercorsi universitari, crediti conseguiti nei primi due anni e
corrispondenza tra scelta e giudizio orientativo) e della azioni della scuola di monitoraggio, il profilo della scuola aderisce agli
indicatori del livello 7, restano criticita nel monitoraggio dell'inserimento nel mondo del lavoro.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Numerosita’ degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-L I CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 45 81 8,6
validi 34 aspett! 136 5 6
5-6 aspetti 54,5 45,7 38,2
Da7 aspetti in su 27,3 41,2 47,3
Situazione della scuola: -
BSPS11000A Daiespetti i1
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO

| stituto:BSPS11000A - Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Situazione della scuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
BSPS11000A . - . : . -
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per Presente 81,8 87,6 86,5
Curricolo di scuola per Presente 81,8 881 86,1
C”"i‘f?r'lglf‘; %&‘Qpa 2 Presente 90,9 885 85,6
Curricolo di scuola per
sEme Presente 72,7 83,6 82,5
Curricol Od?éc?;‘l‘i?]' aper e Presente 90,9 82,7 789
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Dato mancante 31,8 41,6 50,9
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 54,5 62,4 64
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 31,8 22,1 255
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Presente 13,6 14,6 12,9
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO

Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L I CEO

1- 2 Aspetti 0 13
3- 4 Aspetti 27,3 17,3
Validi = l.
5 - 6 Aspetti 31,8 40,3
Da7 aspetti in su 40,9 41,2

Situazione della scuola: ..
BSPS11000A Da 7 aspetti in su

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
3
14,9
36,1
46,1
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3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-L ICEO

I stituto:BSPS11000A - Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-L | CEO

opzione StuaégggflelolgosAcuola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Presente 86,4 90,7 87,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di Presente 72,7 74,3 70,4
studenti
Programmazione per classi
parallele Dato Mancante 455 73 73,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Presente 95,5 96 96,3
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital
R e Presente 455 56,2 53,6
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Presente 86,4 92,5 91,2

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Presente 63,6 54 64,8
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il

potenziamento delle Presente 63,6 54,4 62
competenze
Altro Dato Mancante 13,6 71 7

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto € stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo risponde alle Indicazioni nazionali degli obiettivi Nelle attivitadi ampliamento dell'offerta formativa sono
specifici di apprendimento per i licei ed é stato elaborato in definite le finalita ma non sono esplicitate le abilitd/competenze
modo condiviso, comune, in base alle competenze che devono |daraggiungere e non sono adeguatamente e sistematicamente

essere acquisite in relazione al contesto specifico; la scuola riscontrate |'effettivaricaduta e I'utilita delle azioni postein
(dipartimenti) haelaborato il curricolo verticale distituto essere.

fissando le competenze minime da acquisire con le cadenze Tuttavia dal prossimo anno scolastico saranno poste in essere
individuate dalla riforma: primo biennio, secondo biennio e attivita di valutazione ante e post svolgimento dell'attivita
ultimo anno. progettuale in relazione all'attuazione di alcuni PON-FSE che
Sono in fase di intensificazione le azioni che favoriscono la saranno realizzati dall'l stituto.

trasversalita e l'interdisciplinarieta, utili per la verticalizzazione
del curricolo e per assicurare lanecessaria coerenza del
percorso.

Nella programmazione di classei docenti individuano le
competenze trasversali da sviluppare.

Nella programmazione individuale i docenti fanno riferimento
ai curricoli, griglie di valutazione e programmazione elaborata
dai dipartimenti.

Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa, progettate ad
integrazione del PTOF, sono inerenti a2 ACCOGLIENZA,;
RECUPERO; ORIENTAMENTO; EDUCAZIONE ALLA
CITTADINANZA (tematiche sociali, antropologiche e
ambientali); BENESSERE (salute, ascolto, disabilita, ecc.);
EDUCAZIONE STRADALE, ATTIVITA' SPORTIVA;
SCAMBI CULTURALI; STAGE E APPROFONDIMENTI
LINGUISTICI; ATTIVITA ESPRESSIVE, ARTISTICHE E
MULTIMEDIALI; APPROFONDIMENTI e
POTENZIAMENTI DISCIPLINARI.
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Subar ea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-L I CEO

Prove strutturatein entrata-L | CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 4.8 14,8 15,6
Prove svoltein102
validi discipline 19 245 18
Prove svoltein 3 o pit
discipline 76,2 60,6 66,5

Situazione della scuola:
BSPS11000A Dato mancante
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-L I CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 42,9 351 37,3
Prove svoltein102
validi discipline o 216 19.3
Prove svoltein 3 o piu
discipline 429 43.2 434

Situaéigggflelolgos'guola: Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.3 Prove strutturate finali-LICEO

Prove strutturate finali-L I CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 4.8 14,8 15,6
Prove svoltein102
validi discipline 19 245 18
Prove svoltein 3 o piu
discipline 76,2 60,6 66,5

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola (dipartimenti) hafissato le competenze minimeda |l docenti non sempre applicano in modo omogeneo le griglie di
acquisire sia con cadenza annual e sia con le cadenze individuate| val utazione elaborate dai dipartimenti.

dallariforma: primo hiennio, secondo biennio e ultimo anno Salvaguardate |e competenze da acquisire, non sempre vengono
coordinandole nel curricolo verticale d fine di focalizzare e sviluppati gli stessi contenuti e/o percorsi nelle classi parallele,
definireil profilo in uscita. creando alcune situazioni di disagio nell'organizzazione del

La programmazione € elaborata secondo gli indirizzi di studio. |recupero estivo ein caso di accorpamento delle classi.

| dipartimenti si riuniscono a settembre (verificadella
programmazione annuale, proposte dell'attivita di
aggiornamento), afebbraio (verificadello svolgimento della
programmazione, verificadei livelli minimi daraggiungere) e
aprile/maggio (raggiungimento degli obiettivi minimi, libri di
testo).

Nella programmazione individuale i docenti fanno riferimento a
curricoli, griglie di valutazione e programmazioni elaborate dai
dipartimenti.

nell'istituto vengono effettuare prove parallele allafine del
primo biennio nelle discipline di indirizzo (ad integrazione
dell'esito delle prove invalsi) e nel terzo anno su tre discipline
che evidenziano (secondo I'indirizzo) maggiori criticita.

La correzione delle prove viene effettuata da una sotto
commissione di docenti delladisciplinaal finedi confrontarsi
sull'uso condiviso delle griglie elaborate dal dipartimento.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondariadi |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella programmazione individuale i docenti fanno riferimento
ai curricoli, griglie di valutazione e programmazione elaborata
dai dipartimenti.

Sono effettuate le prove parallele in itinere sulle materie
ritenute significative per I'indirizzo e corrette da commissioni di
pit docenti.

Gli insegnanti, anche in funzione della risposta del gruppo
classe, elaborano percorsi personali nello svolgimento del
curricolo.

Particolare attenzione é data alle attivita di recupero che sono
calibrate sulle necessita dello studente.

Nel primo biennio la scuola utilizzail "certificato delle
competenze" per la certificazione delle competenze acquisite a
termine dell'obbligo scolastico.

Con l'introduzione dell'Alternanza Scuola-L avoro, impresa
formativa simulatain terza etirocini in quarta, la scuola
monitora |'acquisizione delle competenze chiave di cittadinanza
tramite I'osservazione della partecipazione al e attivita proposte,
test e questionari di monitoraggio dell'attivita svolta e schede
specifiche di valutazione (aziende, tutor scolastico) e
monitoraggio dei progressi effettuati dagli studenti

Attraverso i percorsi di alternanza scuolalavoro elascuolaha
definito protocollo e metodi di istituto per valutare I'attivitae
rilevazioni sistematiche delle competenze chiave non
disciplinari nel triennio
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Il profilo della scuola aderisce agli indicatori del livello 5 e 7; la scuola ha elaborato un proprio curricolo dai documenti
ministeriali declinando le competenze disciplinari e trasversali richieste, materiali che gli insegnanti utilizzano come strumento di
lavoro e di progettazione delle attivita didattiche. E' stata avviata la val utazione delle competenze per classi parallelein itinere e
il confronto sull'uso delle grigliadi valutazione come occasione di riflessione sulla valutazione trai docenti delladiscipling; i
docenti del consiglio di classe si incontrano con cadenza bimestrale per fareil punto della situazione degli studenti e gli esiti
della valutazione sono usati in modo sistematico per riorientare la programmazione e progettare interventi didattici mirati.

La scuola ha definendo strumenti condivisi per larilevazione delle competenze chiave nell'ambito dei percors di Alternanza
Scuola e Lavoro.




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09

pagina 74

3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Validi

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 68,2 57,3
Orario ridotto 45 12,4
Orario flessibile 27,3 30,2

Orario standard

Riferimento Nazionale %
62
10,8
27,2
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

I stituto:BSPS11000A - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-L | CEO
P ; Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaélgggfflolgos:uola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 98,2 96,3
In orario curricolare, nelle ore
& o Dato mancante 54,5 50,9 42,2
In orario curricolare, facendo
Sreren el 60 i, Dato mancante 0 2,7 3,8
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 9,1 75 84
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. Dato mancante 0 0 1
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

I stituto:BSPS11000A - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaélgggff(l)lgos:uola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 98,7 96
In orario c(ljjir?ecz?loar\]rg, nelle ore Presente 818 84,5 81,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. Dato mancante 0 31 5,2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 4 7,1
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. Dato mancante 0 0 0,1

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Comeil 68% delle scuoleitaliane, I'lstituto utilizzal'orario
standard e al momento non si rilevano particolari esigenze di
una maggiore flessibilita. La prevalenza data all'orario extra-
curriculare per il recupero e ampliamento dell'offerta e
finalizzata a non penalizzare quella curricolare. Il monte ore
dedicato alle attivitadi ASL incide parzialmente sull'orario
curricolare.

Non s registrano carenze di tipo infrastrutturale: Gli studenti di
ogni indirizzo di studio attivato hanno pari opportunita di
fruizione degli spazi laboratoriali riferibili a proprio indirizzo
e, in relazione aresidue disponibilitd, degli altri indirizzi
attraverso prenotazione on line.

Lagestionedi tali spazi comporta:

- L'individuazione dei responsabili e delle loro competenze in
relazione al funzionamento del |aboratorio;

- L'acquisto, il potenziamento e la costante manutenzione dei
supporti didattici e strumentali nei laboratori anche grazie ai
contributi volontari delle famiglie.

L'intero Istituto € cablato da diversi anni e dispone di
connessione in fibraottica; 14 aule sono dotate di LIM, le
rimanenti di video proiettore. Tutti i docenti sono forniti di
notebook personale, in comodato d'uso, utilizzabile sia per le
applicazioni previste dal Registro elettronico sia per uso
didattico; gli studenti possono utilizzare i loro strumenti, per
progetti specifici ad alcune classi € stato assegnato un netbook
in comodato d'uso.

Si rilevano fattori di complessita organizzativa per le seguenti
cause:

1. Necessitadi spazi per alestire altri laboratori scientifici ed
informatici per I'elevata popolazione scolastica (siain termini di
numero di classi che di alunni per classe);

2. Esigenza di un continuo monitoraggio, nei laboratori
scientifici, siadello stato d'uso della strumentazione, ai fini di
una efficace manutenzione, sia della disponibilita del materiale
di consumo;

3. Maggior coordinamento delle attivitaindividuali dei docenti
alivello di dipartimento;

4. Provenienza da aree professionali di appartenenza troppo
generiche degli Assistenti Tecnici dei laboratori scientifici.

Lo svolgimento delle attivita di recupero e/o potenziamento e di
ampliamento dell'offerta formativa prevalentemente in orario
extra-curricolare comporta, per gli studenti pendolari, il rientro
acasanel tardo pomeriggio.

Subar ea: Dimensione metodologica
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3.2.c Uso dei laboratori

3.2.c.1 Livello di accessibilita’

Istituto:BSPS11000A - Livello di accessibilita’

opzione Stuaélgggfleggos:uol a Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di laboratori con
calendario

Percentuale di laboratori con
responsabile

28,5714285714286 62,22 64,62 58,35

100 65,35 61,4 57,6
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3.2.c.2 Quotadi laboratori con dotazioni aggior nate

| stituto:BSPS11000A - Quota di laboratori con dotazioni aggior nate

opzione StuaégggflelolgosAcuola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di laboratori con

dotazioni aggiornate 90,4761904761905 57,03 58,26 49,38

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Leinfrastrutture tecnologiche della scuola, la dotazione La notevole varietadi sceltadelle attivitaindividuali di
individuale posseduta dai docenti e I'uso del registro elettronico |formazione, effettuate dai docenti, crea delle difficolta ad
(inteso come ambiente in cui gli studenti possono monitorareil |omogeneizzare le esperienze formative rispetto al piano
proprio stato e progresso nell'attivita didattica e possono deliberato in vistadi successive fasi delle stesse.
accedere a contenuti multimediali condivisi) permette I'utilizzo
di didattiche innovative, anche in relazione a percorsi di
formazione specificainterni.

Partendo da un nutrito gruppo di docenti motivati e desiderosi
di sperimentarsi in nuovi ambienti didattici, la strategia scelta e
stata quelladi fornire unaformazioneiniziale di base comune e
solo successivamente, su richiesta, un sostegno e formazioni piu
specifiche (realizzate anche con incontri di autoaggiornamento)
all'uso delle nuove tecnologie: 1a condivisione dell'esperienza
trai docenti si & dimostrata motore per I'ampliamento del
numero degli insegnanti via via coinvolti.

Abbastanza diffuso |'uso del videoproiettore per arricchire la
lezioni con documenti video €/o utilizzo dei libri multimediali.
E' attivo un lavoro di monitoraggio sistematico delle esigenze
formative del personale Docente e ATA per ladefinizionedi un
coerente piano di formazione che havisto, negli aa.ss. 2016-17
€2017-18 , una buona partecipazione alle iniziative proposte
dall'lstituto e la generalizzata formazione del personale sulle
tematiche della sicurezza.

Con lacreazione delle nuove reti di ambito le opportunita
formative sono state ulteriormente incrementate e la scuola ha

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Istituto:BSPS11000A % - Presenza dei servizi di base della biblioteca
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio di base Tre servizi di base 0 1,6 2,7
Un servizio di base 8,6 11,5 8,6
Due servizi di base 8,6 16,8 16,3

Tutti i servizi di base 82,9 70,1 724




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09 pagina 79

3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Istituto:BSPS11000A % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio avanzato Nessun servizio avanzato 45,7 45,5 50,5
Un servizio avanzato 229 314 26,8
Due servizi avanzati 17,1 16,5 18,8

Tutti i servizi avanzati 14,3 6,6 4
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3.2.f Episodi problematici

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

I stituto: BSPS11000A - Azioni per contrastar e episodi problematici - Furti
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 46,7 45,1 58,8
Nessun provvedimento 0 2 17
Azioni interlocutorie 13,3 14,1 8,9
Azioni costruttive 16,7 12,2 9,6
Azioni sanzionatorie 233 26,6 21,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto:BSPS11000A - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 324 36,7 41,7
Nessun provvedimento 0 0,3 0,3
Azioni interlocutorie 353 39,9 31,3
Azioni costruttive 8,8 10,4 84
Azioni sanzionatorie 235 12,7 18,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

| stituto:BSPS11000A - Azioni per contrastar e episodi problematici - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 45,2 50,5 54,9
Nessun provvedimento 0 0,3 0,6
Azioni interlocutorie 19,4 25,4 20,8
Azioni costruttive 9,7 12,4 8
Azioni sanzionatorie 25,8 11,4 15,6

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:BSPS11000A - Azioni per contrastar e episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 0 6 9,8
Nessun provvedimento 0 15 0,9
Azioni interlocutorie 432 41,7 39,1
Azioni costruttive 16,2 16,5 12,3

Azioni sanzionatorie X 40,5 34,2 38
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3.2.f.2 Quota di studenti sospesi per anno di corso

I stituto:BSPS11000A - Quota di studenti sospesi per anno di corso
opzione : iferimento Provinciale % iferimento Regionale % iferimento Nazionale %
i Stuezione debasauola: it Provinciale%  Rif Regionae %  Rif Nazionale %

Percentuale di studenti sospesi

- 1° anno 0 1,61 1,49 0,74
Percentuale di studenti sospesi

~2° anno 0,51 1,31 0,88 0,33
Percentuale di studenti sospesi

- 2° anno 0 0,3 0,33 0
Percentuale di studenti sospesi

~4° anno 0,32 0 0 0
Percentuale di studenti sospesi

~5° anno 0,63 0,54 0,57 0,53
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3.2.f.3 Quotadi ingress alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

opzione

Ingressi alla secondaora (su
100 studenti)

| stituto:BSPS11000A - Quota di ingressi alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

48,31 19,78 18,33

Riferimento Nazionale %

21,43
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3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2016-2017
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
BSPS11000A Liceo Artistico 66,1 64,7 81,1 96,4
BRESCIA 410,5 458,7 315,3 431,9
LOMBARDIA 3750,9 3515,1 4105,8 4503,0
ITALIA 42470,7 40732,5 43246,7 46714,1
3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2016-2017
Indirizzo | anno di corso I anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
BSPS11000A Liceo Linguistico 37,7 40,8 71,6 79,6
BRESCIA 675,3 803,7 963,2 926,0
LOMBARDIA 6057,8 6694,4 7597,4 8360,8
ITALIA 57788,4 60561,9 64009,1 68338,9
3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2016-2017
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 111 anno di corso 1V anno di corso
BSPS11000A Liceo Scientifico 42,3 445 61,2 66,3
BRESCIA 1062,6 1271,9 1499,3 1584,1
LOMBARDIA 10509,2 11717,2 13733,1 14503,0
ITALIA 91384,0 100855,3 113564,4 122575,3

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tra gli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove la conoscenza, la comprensione e la
condivisione di regole di comportamento tra gli studenti e
organizza anche attivita progettuali che favoriscono la
promozione delle competenze sociali anche, acuradei consigli
di classe, durante le attivita coprogettate e cogestite, nelle
assemblee di istituto enelleattivitadi ASL.

Nella prima settimana, ai nuovi studenti, vengono presentati la
struttura organizzativa, i regolamenti e le figure di riferimento
invitandoli arivolgersi ad esse in caso di necessita.

Gli interventi disciplinari sono interpretati e gestiti in chiave
educativa. All'emergere di episodi problematici la strategia
privilegiata, volta all'assunzione di responsabilita e presa di
coscienza del comportamento datenere in ambito scolastico, &
I'azione interlocutoriaavari livelli: in primaistanza docenti-
alievo (con successivo coinvolgimento dellafamiglia), per
situazioni piu rilevanti docenti (coordinatore - consiglio di
classe) - dirigenza - alievo - famiglia. In relazione all'episodio
eadlasuareiterazione si valuta una sanzione secondo quanto
previsto nel Regolamento di Itituto; allo studente e offertala
possibilita di convertire la sanzione in attivita utili all'interno
dell'istituto.

Ridotta la percentuale di studenti sospesi ( 9 casi nel 2017-18).
Ridotto anche I'indice di assenza degli studenti rispetto alla
media provinciale, regionale e nazionale.

La scuola non adotta strategie specifiche e codificate per la
promozione delle competenze socidli; in caso di episodi
problematici si organizzano attivita mirate con esperti esterni
al'istituto.

Elevatala percentuae di studenti che entrano alla seconda ora
rispetto alle medie di riferimento.




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09 pagina 84




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09 pagina 85

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Il profilo della scuola risponde sostanzialmente a livello 5 (L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati da un buon numero di classi. La scuolaincentival'utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano anche in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o
progetti) con elementi del livello 7 (Le regole di comportamento sono definite e condivise in tutte le classi. | conflitti con gli
studenti sono gestiti in modo efficace, ricorrendo anche a modalita che coinvolgono gli studenti nell'assunzione di responsabilita)
e parziali tra5-7 (La scuola promuove |le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivitarelazionali e sociali che
vedono |a partecipazione attiva di parte degli degli studenti).
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
e 105 106 e
validi Dueo trei r?éiigg efra quelle 60,5 68,9 69,7
R i 289 208 o8

Situazione della scuola: .
BSPS11000A 4-5 azioni
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

| stituto:BSPS11000A - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
opzione Stuaégggij%&i:uola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Presente 81,6 784 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Presente 36,8 29,2 26,8
inclusione
Formazione insegnanti
sillineNsEre Dato mancante 23,7 17,8 17
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Presente 100 %88 %7
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Presente 34,2 41,7 35
I'inclusione

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per I'esperienza maturata dall'lstituto ein relazione ai casi
inseriti, gli studenti con disabilita sono stati inclusi nelle attivita
ordinarie nel gruppo dei pari con un apprezzabile grado di
accettazione e collaborazione da parte degli studenti.

| Piani Educativi Individualizzati sono elaborati dai docenti
curricolari in collaborazione con i docenti di sostegno e gli
assistenti ad personam, condivisi con le famiglie a
ottobre/novembre e verificati/monitorati a gennaio e aprile.

Con le stesse modalita e cadenze di verifica/monitoraggio, i
docenti predispongono i Piani Didattici Personalizzati per
studenti con BES, continuo €il confronto con il team di esperti
per gestire eventuali criticita.

Medesima attenzione € data agli studenti stranieri dapoco in
Italia; i consigli di classe predispongono Piani Didattici
Personalizzati che possono prevedere percorsi di linguaitaliana
o percorsi di microlingua specifici per le disciplinein cui
presentano difficolta.

Nei progetti di educazione interculturale e solidarietala scuola
realizza attivita sulla val orizzazione della diversita favorendone
la comprensione e |'accettazione.

Le difficolta che la scuola riscontra sono dovute:

- In presenza di BES con problematiche che compromettono in
modo significativo lo svolgimento sereno del percorso di studi,
allanecessitadi far maturare una scelta diversaallafamiglia
che consenta allo studente una situazione meno frustrante e
demotivante.

- In presenza di studenti stranieri recentemente arrivati in Italia,
al far percepire come la difficoltalinguistica possalimitare e
penalizzare I'alievo nel percorso di studi per la mancanza di
una terminologia atta ad esprimere concetti piu articolati e
astratti (in particolare nel triennio per le materie umanistiche).

Subarea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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BSPS11000A
Totale Itituto
BRESCIA
LOMBARDIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2016-2017
Num.Tot.Corsi Attivi
18
18
9,2
9,3
7,3

Num.Tot.Ore Corsi

428
428
76,2
74,2
61,6
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

BSPS11000A
- Benchmark*
BRESCIA
LOMBARDIA
ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi

18

Numero medio di orecorsi
23,77

0,77
0,80
0,98
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3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-LICEO

I stituto:BSPS11000A - Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-LI CEO
opzione Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Gruppi di livello all'interno
delle classi Presente 59,1 52,7 62,5
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 9,1 18,6 21
Sportello per il recupero Presente 86,4 87,6 76,5
Corsi di recupero pomeridiani Presente 90,9 88,1 82,3
Individuazione di docenti tutor Dato mancante 22,7 31,4 21
Giornate dedicate a recupero Dato mancante 27,3 45,1 47,2
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti Presente 455 40.7 218
Altro Dato mancante 31,8 32,3 24,2
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LI CEO

Istituto:BSPS11000A - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LICEO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Dato mancante 22,7 27,4 41,9
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 13,6 155 19,7
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Presente 81,8 67,7 66,8
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 100 94,7 93
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Presente 22,7 34,5 38,6
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare Presemte VLY 65,5 671
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 100 88,1 91,7
curricolare
Altro Dato mancante 45 9,3 8,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel primo biennio gli studenti che presentano maggiori
difficolta sono quelli provenienti dalle scuole secondarie di
primo grado con esito sufficiente/discreto. Gli interventi
realizzati (corsi di recupero extracurricolari, percorsi

Lanumerosita delle class e l'esiguita dell'orario disciplinare
(spesso 2 ore) penalizzatalvoltala possibilita del docente di
personalizzare ulteriormenteil lavoro in classe con un supporto
aggiuntivo mirato.

individualizzati di studio autonomo, attivitain aula con gruppi
di livello omogenei, eventuale incontro di supporto psicologico
edi riorientamento) sono monitorati e gli esiti condivisi con le
famiglie anche in funzione di un eventual e riorientamento ad
altri percorsi di studi pitu aderenti alle motivazioni e alle
tempistiche di studio dello studente. Se ritenuto didatticamente
utile, I'intervento di sostegno e recupero (condiviso con la
famiglia) assume una cadenza biennale con esiti in genere
positivi.

Lerichieste di maggiore autonomia nell'organizzazione del

per gli studenti del terzo anno, e triennio in genere, e dli
interventi proposti sono volti a colmare/ superare questa
difficolta, anche con utilizzo dell'organico potenziato (a partire
dal' a.s. 2015-16).

Su adesione individuale dello studente, la scuola favorisce il

partecipazione ad attivita di preparazione a gare provinciali/
nazionali e di ampliamento dell'offertaformativain unalogica
di supporto alle eccellenze.

In occasione del lavoro in aula con gruppi di livello
(recupero/potenziamento) gli interventi sono calibrati sullo
studente.

lavoro scolastico rappresentano laprincipale causa di difficolta

potenziamento di attitudini disciplinari e trasversali mediante la

L e specifiche formazioni e sensibilitainfluenzano I'attenzione e
disponibilitadei docenti, talvoltaindirizzate ai momenti
istituzionalizzati (infra-quadrimestrali, scrutini primo
guadrimestre, scrutinio finale).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Il profilo della scuola aderisce agli indicatori del livello 7, restano alcune criticita nella efficacia degli interventi in cui il profilo
dell'istituto € assimilabile al livello 5: gli interventi realizzati sono efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione e gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

: Situazione della scuola:
ORACHE BSPS11000A
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Dato mancante

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Dato mancante

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

Presente

Presente

Presente

Dato mancante

Presente

52,6

36,8

100

89,5

47,4

26,3

| stituto:BSPS11000A - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

30,3 45,7

20,1 26,4

97,4 97,7

74,1 74,5

50,4

S5

216 17,7

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto effettua attivitdinformative su richiestadi scuole e
famiglie, momenti istituzionalizzati che prevedono passaggi di
informazioni e incontri con le famiglie e/o specialisti sono
quelli relativi a studenti con disabilita e/o BES al fine di
raccogliere informazioni per garantire I'inserimento in un
gruppo classe pit favorevole siadal punto di vista didattico che
relazionale.

La scuolamonitoragli esiti nel passaggio dalla scuoladi primo
grado etali informazioni sono condivise nell'incontro di
orientamento (scuola aperta) con le famiglie degli studenti di
terzamedia.

Anche a causa dell'ampio bacino di utenza, le attivita di
continuita sono limitate e senzaforme di coordinamento a
livello di scuola. Sono previste azioni, nel prossimi anni, per
incrementare le comunicazioni con le scuole del primo grado e
la collaborazione con le Istituzioni universitarie, attingendo
anche arisorse PON.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

Istituto:BSPS11000A - Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélgggfleggos:uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle Dato mancante 50 53,6 51
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di Presente 57,9 69,1 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TEETETE G Presente 34,2 1.4 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Presente 94,7 95,3 96,1

universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso

di studi universitario o post
diploma

Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Presente 92,1 83,1 81,7
produttive e professionali

Altro Presente 26,3 20,7 15,1

Presente 42,1 41,4 40,8

Presente 65,8 49,3 53

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'attivitaerivoltaagli studenti del quarto e quinto anno e Essendo I'adesione alle attivita a carattere volontario, al cuni
attribuisce loro la responsabilita del proprio percorso di alunni non sfruttano pienamente le possibilita offerte dalla
orientamento; riconoscendo alle singole materie di studio scuola.
valenza orientativa lo studente ha come riferimento i docenti Leattivitadi orientamento sono rivolte agli studenti e non

dellapropriaclasse, il referente per I'orientamento di classe e la |prevedono il coinvolgimento diretto delle famiglie.
funzione strumentale.

Surichiestaindividuale lo studente pud accedere a percorsi
finalizzati alla conoscenza di sé e delle proprie attitudini.

Gli studenti, secondo |e scelte personali, partecipano ale
presentazioni delle diverse scuole/indirizzi di studio
universitario e possono aderire ad attivita organizzate nelle
scuole dell'ordine successivo o nelle universita

Allo stesso modo la scuola organizza incontri a partecipazione
individuale di orientamento al territorio e alle realta produttive e
professionali e con ex studenti che presentano le loro esperienze
universitarie e lavorative.

Lascuolamonitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento; un buon numero di studenti segue il consiglio
orientativo della scuola.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro
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3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo
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3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli Corrispondenti
%
BSPS11000A
BRESCIA
LOMBARDIA
ITALIA

86,9
64,9
65,2
68,7

3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata

Consigli non Corrispondenti
%

131
35,1
34,8
31,3
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3.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

3.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

BSPS11000A 88,0 60,0
- Benchmark*

BRESCIA 93,6 74,1
LOMBARDIA 93,4 74,4
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3.4.d Alternanza scuola - lavoro (scuola secondaria di Il grado)

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-LICEO

I stituto: BSPS11000A - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-L I CEO
opzione Situaéigggf%gos:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno 0 89,68 96 95,45
4° anno 90,35 90,35 96,17 96,15
5° anno 0 0 0 0
Totale studenti del triennio 29,18 66,76 68,15 67,44

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-PROFESSIONALE

I stituto:BSPS11000A - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavor o-PROFESSIONALE
opzione Situaéigggfflolgos:uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno 0 84,4 73,99 80,73
4° anno 0 0 0 0
5° anno 0 86,27 78,05 78,49
Totale studenti del triennio 0 66,79 63,01 64,36

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-TECNICO

| stituto: BSPS11000A - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-TECNICO
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno 0 0 0 0
4° anno 0 0 0 0
5° anno 0 0 0 0
Totale studenti del triennio 0 0 0 0
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3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresasimulata-LICEO

Istituto:BSPS11000A - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-L|CEO
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
3° anno Dato Mancante 0 0 0
4° anno 96,78 0 0 0
5° anno 0 0 0 0
Totale studenti del triennio 66,04 0 0 0

3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percors di impresa simulata-PROFESSIONALE

opzione
3° anno
4° anno
5° anno

Totale studenti del triennio

Istituto:BSPS11000A - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-PROFESSIONALE
Situazione della scuola:

BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-TECNICO

opzione
3° anno
4° anno
5° anno

Totale studenti del triennio

Istituto:BSPS11000A - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-TECNICO
Situazione della scuola:

BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
0 71,11 83,95 80,87
0 0 8,04 0
0 74,07 73,2 70,21
0 85,2 80,3 83,16
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3.4.d.3 Numero delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

opzione

Numero di convenzioni per
|'alternanza

| stituto:BSPS11000A - Numer o delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

Situazione della scuola:
BSPS11000A

90

Riferimento Provinciale %

180

Riferimento Regionale %

119

Riferimento Nazionale %

44
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3.4.d.4 Andamento delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

| stituto:BSPS11000A - Andamento delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

Situazione della scuola:

BSPS11000A Riferimento Provinciale

opzione Riferimento Regionale
Variazione del numero di
convenzioni del 2016/17 11 8 6

rispetto a 2015/16

Riferimento Nazionale
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3.4.d.5 Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

| stituto: BSPS11000A - Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

opzione StuaégggflelolgosAcuola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel
2014/15

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel 20,74 47,63 50,53 50
2015/16

26,28 45,51 38,9 30,92

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola—lavoro nel
2016/17 e

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di dternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola stipula convenzioni con aziende dei divers settori L'introduzione dell'’ASL nei percorsi liceali richiede un
anche con durata pluriennale per tutti gli studenti che effettuano | processo di adattamento culturale e di valorizzazione della
tirocini (circa 400 per ordine di classe). valenza orientativa della stessa di non immediata realizzazione.
Le categorie di aziende coinvolte nella coprogettazione delle  |Lo sviluppo di adeguate competenze relative alla cultura
esperienze € la piu varia (dal settore chimico aquelli d'impresarichiedono percors formativi indirizzati a personae
biomedico, informatico, delle telecomunicazioni, ecc.) e scolastico avviati dall'lstituto e dallarete di ambito mada
possibilmente collegata alatipologiadi percorso di studi, al estendere ulteriormente.
fine di integrare al meglio le iniziative proposte nell'offerta L'inserimento delle esperienze di alternanza nell'orario
formativa dell'lstituto, che hanno una prioritaria valenza curricolare richiede unaridefinizione dei curricoli disciplinari
orientativa. non sempre effettuata correttamente da alcuni consigli di classe.

Le esperienze di impresa simulata e di tirocinio sono
documentate, anche attraverso |'apposito sito predisposto
dall'ltituto, in tutte le fasi operative e certificate in termini di
competenze sia attraverso standard nazionali (es. aternanza.it),
sia attraverso la definizione e condivisione con i tutor aziendali
delleimprese partner.

Leattivitadi ASL sono gestite e monitorate dal consiglio di
classe.

Al termine di ogni esperienzasi certificano le competenze
acquisite, anche con apposite schede d'lstituto, che entrano afar
parte del portfolio dello studente.

Nell'as. 2017-18 si € ampliato significativamente il numero
delle convenzioni (circa 100) per il coinvolgimento delle classi
quarte e dellaloro partecipazione ai tirocini aziendali.

Le esperienze di alternanza si stanno rivelando utili per la
definizione e certificazione di competenze trasversali inerenti il
profilo educativo, culturale e professionae dello studente.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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@ >

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Seppure le azioni di continuita rispetto ala scuoladi primo grado siano limitate a causa dell'esigenza di contenere le nuove
iscrizioni, queste diventano piu significative in caso di alunni con BES e indispensabili ed efficaci per alunni con disabilita.
Leattivitadi orientamento rivolte agli studenti aderiscono a profilo del livello 5, quelle di alternanza scuolalavoro al profilo del
livello 7.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamission della scuolaviene verificata e condivisaalivello
d'Idtituto e porta aladefinizione di un’ offertaformativa che
persegue le finalita sostanziate nel PTOF, documento che
costituisceil riferimento della progettazione delle attivita
didattiche e dei monitoraggi relativi.

Eventuali modifiche sono, in primaistanza, elaborate dal
Collegio dei Docenti (per la progettazione educativa) e
perfezionate e/o confermate dal Consiglio di Istituto (per la
parte di competenza).

| rapporti, sempre pitlintensi e formalizzati, con Enti e soggetti
di riferimento e presupposto della definizione delle azioni
formative della Scuola, che ha organizzato |'azione di
comunicazione istituzionale per la condivisione delle diverse
esperienze scolastiche eistituito un'appositafigura di referente.
Lamission e ulteriormente esplicitata alle famiglie in fase di
orientamento e condivisa con la sottoscrizione del Patto di
corresponsabilita

dall'a.s. 2015-16 rappresenta un obiettivo di miglioramento
dell'lstituzione scolastica, il monitoraggio e la documentazione
dei processi didattici e organizzativi finalizzati anche ad un
maggior coinvolgimento di famiglie e altri stakeholder
laverifica congiunta, anche attraverso l'istituita Commissione
Qualita, delle possibili modalitadi rendicontazione sono
attualmente oggetto di elaborazione e si utilizzail sito
scolastico come strumento di documentazione delle azioni
formative scolastiche anche con nuove modalita (blog, rassegna
stampa, ecc)

Lacondivisione conil territorio avviene principalmente
medianteil sito dell'lstituto anche se si stanno ampliando altre
modalita (dalle conferenze stampa, agli incontri informativi,
agli accordi di rete, allarassegna stampa).

Per potenziare, per genitori e studenti, la pubblicizzazione della
missione distituto e della pianificazione/rendicontazione delle
uscite, comprese quelle riferibili ai contributi volontari, sono
state sperimentate nuove azioni di comunicazione e di
condivisione esplicite (Questionari, documenti illustrativi
dell'attivita scolastica, blog e video), che tuttavia non sono
ancora adeguatamente integrate nella comunicazione d'l stituto.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |la scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita al'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Partendo dagli obiettivi definiti nel P.T.O.F. si procede, anche
attraverso momenti organizzativi e contrattuali condivisi,
all'allocazione delle risorse umane e finanziarie sulle varie
attivita didattiche concordate e funzionali agli obiettivi della
scuola, laquale pianificale azioni daintraprendere
coinvolgendo gli organismi istituzionali:

- per la progettazione educativa le proposte possono partire dai
consigli di classe e/o dipartimenti, valutate e confermate dal
collegio dei docenti e sottoposte infine a Consiglio di istituto
per laverifica della coerenza agli obiettivi d'istituto ela
fattibilith economica;

- per lapianificazione di azioni strutturali e/o altro, raccolte le
esigenze, i referenti di istituto e/o apposite commissioni
(coinvolgenti anche soggetti esterni) elaborano progetti da
sottoporre al consiglio di istituto per la verifica della coerenza
agli obiettivi distituto e lafattibilita economica.

Tutte le attivita progettuali sono definite attraverso apposite
schede (indicanti obiettivi, risorse, tempi, ecc), vengono
verificate nel corso del loro svolgimento e valutate al termine
del percorso didattico stabilito attraverso questionari di verifica
del raggiungimento degli obiettivi previsti e del gradimento da
parte delle persone coinvolte.

La sempre maggiore razionalizzazione dell'azione
amministrativa (es. corretta tempisticadel programma annuale)
€ presupposto indispensabile per ottimizzare i risultati di quella
didattica

Fonte di qualche criticita € la non ancora completa diffusione
della cultura del monitoraggio sistematico e della valutazione
dei risultati dei percorsi intrapresi.

Tuttavia, momenti di confronto e di riflessione sono stati
realizzati anche in relazione alle esigenze collegate con la
stesuralverificadel R.A.V. e dl'avviolriscontro delle azioni
previste dal Piano di Miglioramento (PdM), coinvolgendo
anche famiglie e studenti a fine di migliorare gli strumenti di
monitoraggio e valutazione dell'azione didattica.

Anche se s utilizzagiail sito aziendale come strumento di
comunicazione e rendicontazione, non & ancora stato
predisposto un vero bilancio sociale, tuttavia é stata istituita una
commissione che verificalaqualitae gli esiti del servizio
scolastico ed effettua proposte in relazione alle azioni, anche di
miglioramento, che occorre implementare o integrare.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 0 35 10,9

Tra500 e 700 € 139 17,9 22,8

Validi Tra700 e 1000 € 333 40,3 34,8
Pit di 1000 € 52,8 38,4 315

n.d.
Stuaélgggfflolgos’:uola Piu' di 1000 euro
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto:BSPS11000A % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale del FIS per gli
insegnanti 798 76 75,4
Percentuale del FIS per gli
ATA 20,2 24 24,7

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

Istituto:BSPS11000A % - Quota di insegnanti che percepisce piu di 500€ di FIS

Stugzslggcifgloléi:%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

21,4285714285714 28,78 30,03

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Istituto:BSPS11000A % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 eurodi FIS

Stugzslggcifgloléi:%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

22,8571428571429 44,96 38,3

Riferimento Nazionale %

48,02
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3.5.c Gestione delle assenze degli insegnanti

3.5.c.1234 Assenze degli insegnanti-L1 CEO

Istituto:BSPS11000A - Assenze degli insegnanti-LI CEO
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 44,46
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,27

dagli insegnanti interni

Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 12,7 14,93 19,41
dagli insegnanti interni

Percentuale di ore non coperte 55,27 1,84 4,67 33
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3.5.c.5 Variazione oredi supplenza non coperte-L I CEO

| stituto:BSPS11000A - Variazione or e di supplenza non coperte-LI CEO

opzione Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Variazione delle ore di
insegnamento non coperte del 27 nd 0 -3
2016/17 rispetto a 2014/15

Variazione delle ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni del 2016/17 -482 nd 0 0
rispetto al 2014/15
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3.5.d Progetti realizzati

3.5.d.1 Ampiezza dell’ offerta dei progetti

Istituto:BSPS11000A - Ampiezza dell’ offerta dei progetti

opzione Stuaélgggfleggos:uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 33 22,32 17,66 14,83
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3.5.d.2 Indice di frammentazione dei progetti

Istituto:BSPS11000A - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 12371,9696969697 13388,69 14193,7 11443,68
progetto in euro
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3.5.d.3 Indice di spesadei progetti per alunno

Istituto:BSPS11000A - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di spesa per progetti per
alunno in euro 229,88 1648 131,98 92,34
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3.5.d.4 Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:

AlTE BSPS11000A

Indice di spesaperla
retribuzione del personale nei
progetti

14,4554528197906

Riferimento Provinciale %

34

I stituto:BSPS11000A - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

32,71 29,89

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'lstituto & organizzato secondo una strutturain cui compiti ed
incarichi di responsabilita attribuiti adocenti ed ATA sono
esplicitati in una nomina specifica.

Ogni docente referente di area &, di norma, sostenuto da un
gruppo di lavoro a cui partecipano altri docenti, eventuali
genitori €/o alunni (sulla base delle attivita da pianificare); in
caso di azioni particolarmente significative o che coinvolgono
le attivita didattiche mattutine, queste sono valutate dal Collegio
dei Docenti.

Per il personale ATA i compiti sono riferibili allamansione;
eventuali modifiche/integrazioni tengono in considerazione le
competenze specifiche dei singoli; il DSGA sovraintende ala
loro organizzazione e coordinamento.

Le modalita di scelta delle attivita per I'ampliamento dell'offerta
formativa e dell'arti col azione oraria sono sempre condivise dal
Collegio Docenti e dal Consiglio d'lstituto, mentrei criteri di
ripartizione del FIS sono condivisi tra RSU e DS e tra docenti
ed ATA in specifiche assemblee sindacali.

negli anni precedenti la percentuale di insegnanti che ha
percepito il FIS é stata elevata (79,80%), anche per importi
superiori a500 € (21,43%).

Ridotta la percentuale di ore non coperte per assenze di docenti,
anche grazie all'incremento di disponibilita orarie in organico.

| progetti sono stati razionalizzati riducendone la
frammentazione e la quota destinata alla spesa per lasola
retribuzione del personae.

Molto migliorata, appare |la percentuae del FIS destinata al
personale Ata (passata dal 17,70% al 20,20%) rispetto alle
medie provinciale (24%), regionale e nazionale (27,3%) e
diventata nell'a.s. 2017-18 pari a 28% dellerisorse previste
dalla contrattazione integrativa

Damigliorare lerilevazioni del raggiungimento dei risultati
con incarichi specifici eincarichi FIS eladocumentazione
periodicadell'operato del personale ATA.

Permane lanecessitadi rinegoziarei criteri di distribuzione di
unaesigua quotadel FIS di competenzadel personale ATA.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09 pagina 119

3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto:BSPS11000A % - Tipologia dei progetti prioritari
opzione Situgzsi'ggildglolgAs%zola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 0 79 7,9 12,8
Educazione alla convivenza
il 0 53 7 10,6
Attivita artistico - espressive 0 15,8 9,3 14,2
Tecnologie informatiche
(TIC) 1 36,8 29,2 26,8
Lingue straniere 0 55,3 484 39,6
Prevenzione del disagio -
e 0 10,5 16,3 16,9
Abilita logico-matematiche e
e ey 0 13,2 19,2 17,5
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca 0 31,6 30,3 19,9
Altri argomenti 0 13,2 10,2 78
Progetto trasversale d' istituto 0 31,6 329 28,8
Orientamento - accoglienza -
continuita 1 39,5 24,8 21,6
Sport 1 184 31,2 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

I stituto:BSPS11000A - Durata media dei progetti prioritari

Situaéigggflelolgos:uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

4,33333333333333 3,83 4,82

Riferimento Nazionale

3,65
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3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Istituto:BSPS11000A % - Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari
Situazione della scuola: BSPS11000A %

Attivita costitutiva della visione della Scuola qual e soggetto che partecipa
attivamente alla formazione della persona. Supporta utenti e operatori in

| Progetti rivolti alle eccellenze Miur/Indire costituiscono una modalita
essenziale per il potenziamento dello studente nell’ attivita didattica, come

Progetto 3 11 progetto ASL dell’istituto costituisce un fondamental e strumento orientativo
9 edi acquisizione di competenze disciplinari e trasversali grazieai d

Progetto 1

Progetto 2
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3.5.e5Livellodi coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Livello di coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 53 11,8 16,3
Validi Basso coinvolgimento 26,3 23,3 22,3
Alto coinvolgimento 68,4 65 61,4

Alto coinvolgimento

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La coerenzatrafinalita educative e allocazione delle risorse
economiche eil criterio guidain tutte le attivita che dal
P.T.O.F. allacontrattazione del F.I.S. a programma annuale,
coinvolgono gli organi decisionali dell’ I stituto.
Il Collegio dei Docenti delibera aree e criteri di attuazione dei
progetti di arricchimento dell'offerta formativa proposti dai
parte dei singoli docenti e/o dipartimenti, da studenti e/o
genitori ed enti esterni; il Collegio valutala coerenza didattica
di tali progetti dandogli priorita secondoi criteri definiti; infine
il C.d.I. neverificala compatibilita e la fattibilitd economica
L'offertaformativa dellascuola e ampia, mas € ridotto
I'indice di frammentazione dei progetti.
Alcuni progetti, quali: orientamento in ingresso ed uscita,
educazione ala cittadinanza, benessere a scuola, potenziamenti
linguistici e disciplinari sono considerati istituzionali/strategici
ed hanno priorita nei finanziamenti, con importo ad
attribuito pari al 55% del fondo assegnato ai progetti.
Comeindicato nel P.T.O.F I'attivitadi recupero € parte
integrante e fondamental e dell’ attivita didattica, pertanto
rilevante & I'importo ad destinato: circail 51% del FIS
docenti piu la quota estiva assegnata dal MIUR senzaricorso,
negli ultimi 3 anni, ai contributi volontari.
La spesa pro-capite per alunno si & ridotta per I'utilizzo
dell'organico potenziato.
Altala partecipazione dei docenti interni alarealizzazione dei
progetti.

Risulta elevato I'indice di partecipazione del personal e esterno
alaredlizzazione dei progetti, sintomo dellacomplessitae
specializzazione di alcune azioni proposte.

Sono state incrementate — anche attraverso la partecipazione a
bandi — le azioni di fundraising per ottenere finanziamenti con il
contributo dei privati (per finanziare le strutture tecnologiche o
borse di studio per studenti meritevoli) e con le adesioni a
progetti e ai PON per la scuola.

Anche se sono stati reperiti ulteriori fondi esterni utili al
finanziamento dei progetti di ampliamento dell'offerta
formativa ,questi restano, in misura significativa anche se non
pit esclusiva, acarico dei contributi volontari delle famiglie.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

@ >

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Il profilo della scuola aderisce per buona parte al livello 7 - La scuola ha definito lamissione e le priorita e queste sono condivise
dalla comunita scolastica e dalle famiglie. Per raggiungere tali prioritala scuola haindividuato una serie di strategie e azioni e
utilizzaforme di controllo strategico o di monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita e ale priorita. Le risorse economiche e materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono convogliate
nellarealizzazione delle priorita. La scuola €' impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR
eli investe per il perseguimento della propria missione con unacriticitanel monitoraggio delle azioni, che seppur sono attuati in
modo strutturato, non sempre permettono di riorientare le strategie e riprogettare le azioni.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
Istituto:BSPS11000A - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situaéigggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 8 10,63 13,08 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:BSPS11000A - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 0 3,76 10,5 16,01
Attuazione autonomia

didattica, organizzativa e 0 2,79 9,96 15,55
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 2 3,26 10,36 15,82
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 0 2.97 102 1573

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 27 9,96 15,59
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 3 4,13 11,26 16,61
didattica
Inclusione studenti con 0 389 1069 16.06
disabilitae DSA ' ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 1 S 2t ——
Temi multidisciplinari 0 2,92 10,04 15,59
Lingue straniere 1 3,53 10,45 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 1 3,29 10,27 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L : 101 ——
Orientamento 0 2,76 9,89 15,45

Altro 0 2,63 9,98 15,54
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3.6.a.6 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione

| stituto:BSPS11000A - Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
opzione Stuaégggij%&i:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Finanziato direttamente dalla
e 4 571 12,67 18,1
Finanziato dallarete di ambito 0 4,82 10,94 16,74
Finanziato dallarete di scopo 1 2,76 10,6 16,53
Finanziato dall’ ufficio
scolastico regionale 2 S — ey
Finanziato dal singolo docente 0 2,89 10,38 16,52
Finanziato da altri soggetti

- 0 347 11,06 17,07

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laformazione assume un ruolo strategico per il raggiungimento
dei risultati scolastici e coinvolge tutti gli operatori scolastici,
studenti compresi (sicurezza).

Il piano di formazione predisposto dal CdD e finalizzato allo
sviluppo professionale individuale e della comunita docente e s
realizza attraverso iniziative di diversi proponenti e articolate su
diversi livelli: nazionale, territoriale, d'istituto e individuale.

La Scuola ha aumentato la quantita e qualita della formazione
con iniziative interne, che hanno coinvolto un centinaio di
docenti, riguardanti le aree ritenute prioritarie dal piano:
competenze informatiche, linguistiche (CLIL), metodologiche
(didattica per competenze e ASL) . Si sono utilizzate risorse
interne ma anche il supporto di enti accreditati per la
formazione.

Integrando i dati a sistema con le iniziative in conclusione a
fine anno, anche individuali e di rete, I' attivitarisulta
fortemente incrementata nell'ultimo biennio e con risultati che
mediamente considerati hanno riguardato tutti i docenti. Sono
oggetto di raccoltainformaticai relativi dati che sono utilizzati
per lavalorizzazione eil coinvolgimento del personale.

I1 DSGA predisponeil piano di formazione per il personale
ATA, per il quale tiene conto delle esigenze individuali e del
servizio: laformazione di addetti ai laboratori; laformazione
relativaal process di digitalizzazione e alla pratica
amministrativa; il consolidamento delle competenze
informatiche.

Leattivitadi formazione inerenti i bisogni educativi speciali, i
curricoli e le competenze necessitano di tempi di discussione
(nel dipartimenti) e sedimentazione prima di essere
efficacemente spendibili nell'attivita ordinaria della scuola.

Si registrano delle difficolta a coinvolgere una piccola parte dei
docenti nelle azioni di aggiornamento programmate, infatti
alcuni preferiscono porre in essere azioni formative individuali
esterne concernenti aspetti prettamente disciplinari.

Occorre razionalizzare ulteriormente |'archivio dei fabbisogni
formativi per indirizzare I'individuazione di proposte di
formazione del personale e la possibilitadi interventi volti
all'incremento della sua soddisfazione.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| docenti compilano un portfolio delle proprie competenze ed
esigenze di formazione; aggiornano il proprio fascicolo
personal e documentando le attivita frequentate nel corso
dell'anno(curriculumy; il Dirigente e/o il Collegio dei Docenti (a
seconda dellatipologia) assegna un incarico in funzione delle
competenze che il singolo dimostra aver acquisito o pud
certificare.

Di normasi tende a confermare il personae negli incarichi per
I'esperienza e professionalita acquisita; in caso di turnover il
neofita & sostenuto dalla figura uscente, dal Dirigente e i suoi
collaboratori e dal personale che ha collaborato all'attivita negli
anni precedenti.

Per alcuni incarichi (nuovi €/o non codificati) & possibile
frequentare anche attivita di formazione specifica a sostegno del
lavoro da svolgere.

I Comitato di valutazione ha adottato criteri oggettivi, relativi
aindicatori che valorizzino I'impegno dei docenti profuso a
favore del miglioramento dell’ istituzione scolastica e
dell’ampliamento dell’ Offerta formativa, i quali hanno avuto
positivo riscontro da parte della comunita scolastica. |
compensi per i docenti derivanti dall'applicazione dei criteri (
30% del personale) sono diretti aincentivare la qualita del
lavoro individuale e di sistemaintesa come riflessivita,
cooperazione e diffusione di buone pratiche, risultati ottenuti,
responsabilita assunte nel coordinamento didattico e
organizzativo.

Per alcune figure di collaboratori non sempre & possibile
assegnare un adeguato compenso, con utilizzo del FIS, in
relazione all'impegno, anche quantitativo, profuso.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

. Situazione della scuola:
opzione BSPS11000A
Numero di progetti di
formazione per il personale 3
ATA

4,18

I stituto: BSPS11000A - Numer osita’ delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi

per argomento) per argomento)

4,22 4,26

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

Istituto:BSPS11000A - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione StuaégggflelolgosAcuola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
comunicazione L 2 21 2
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti 0 1,95 2,08 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale 1 2,37 2,56 2,79
Altro 0 1,92 21 2,47
Gestione dell'emergenza e del
primo SOCCorso 1 2,26 2,38 2,73
I servizio pubblico 0 2 2,25 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili 0 192 206 245
Procedure digitali sul SIDI 0 1,97 2,17 2,54
Gestione delle relazioni
interne ed esterne 0 1% 212 248
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie 0 1,89 2,05 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e del
gruppi di lavoro 0 192 21 247
Assistenza agli alunni con
disabilita 0 2 2,15 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni 0 2 2,11 2,48
normative
Gestione dei beni nei
EEoraeh 0 1,92 2,06 243
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola 0 1,97 2,09 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica 0 1,89 2,06 2,42
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi 0 2,26 2,32 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica 0 2,08 2,11 2,49
Gestione del bilancio e delle
rendicontazioni 0 2,03 2,16 249
Relazioni sindacali 0 1,92 2,05 243
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i 0 1.89 208 2,45
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato 0 1,92 2,07 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
laboratori 1 2,29 2,35 2,7
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3.6.c Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.c.1 Numerosita degli argomenti per i quali & stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Numer osita degli argomenti per i quali e stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun gruppo di lavoro 0 0,6
Gruppi di lavorosu 1 -3
argomenti 5.3 7.6
Gruppi di lavoro su4 -6
argomenti 579 4r.7
Gruppi di lavoro su 7 36.8 41

argomenti o piu

Gruppi di lavoro su 4-6 argomenti

Riferimento Nazionale %
1,9

8,7
39,9

49,4
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3.6.c.2 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

AlTE BSPS11000A

Criteri comuni per la

salute, ecc.)

Riferimento Provinciale %

I stituto:BSPS11000A - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

valutazione degli studenti Dato mancante 36,8 39,7 46,3
Temi disciplinari Dato mancante 34,2 27,7 32,3
Fiano triennale ddifofferta Dato mancante 237 21 232
Raccordo con il territorio Presente 78,9 75,2 72,6
Orientamento Presente 97,4 90,4 87,8

Accoglienza Presente 84,2 78,4 77
C°mpe‘enzﬁs'gt';‘9’ ein Presente 92,1 86,6 85,4
Curricolo verticale Dato mancante 42,1 34,1 34,5
Inclusione Dato mancante 36,8 35 34,1
Continuital Dato mancante 36,8 28,3 39,7

Temi multidisciplinari

(cittadinanza, ambiente, Presente 100 93,6 87,6

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| gruppi di lavoro rientrano nell'organizzazione dell'istituto: i
dipartimenti pianificano la programmazione curricolare, le
grigliedi valutazione, gli obiettivi minimi acui i docenti fanno
riferimento nella programmazione individuale; gruppi di lavoro
(disciplinari, di classe, relativi ad un progetto) sono previsti nel
piano di formazione - curricolo, per le aree di legalitae
cittadinanza, innovazione tecnologica, evoluzione delle tecniche
di insegnamento/ apprendimento, specifiche attivita progettuali
(es. progetti di rete, progetti europel e PON) .

In caso di situazioni particolari (aggiornamento/formazione su
temi specifici, necessita emerse in corso d'anno) i docenti
formano gruppi di lavoro, anche autogestiti, utilizzando le
strutture e risorse della scuola; questi gruppi di lavoro
permettono ai docenti di condividere esperienza e materidi (Sia
cartacel che online) di avere unaricadutaimmediata nell'azione
didattica

| gruppi di lavoro organizzati per aggiornamento con
produzioni di materiali e per progetti specifici sono incentivati
economicamente tramitei fondi relativi ai progetti dell’
autonomia.

L a partecipazione e |'interesse sono maggiori quando si
affrontano temi che rispondono a necessita emerse nell'azione
didattica, minori nei momenti di condivisione di esperienze e
metodologie di insegnamento, di scambio di materidi, di
revisione/aggiornamento di temi pit generali (curricoli, griglie
di valutazione, obiettivi minimi in funzione delle attivita di
recupero, normativa).

| Dipartimenti organizzati solo per disciplinae non anche per
asse culturale, costituiscono un limite all'elaborazione di
percorsi e metodologie basati sullatrasversalita e flessibilita.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

L, >

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Il profilo della scuola aderisce sostanzialmente agli indicatori del livello 7, restano tuttavia alcune criticita nella condivisione dei
materiali didattici disponibili, vari e di buona qualita, chein genere restano utilizzati dal gruppo di lavoro, non sempre produttivo
élo scambio eil confronto trai docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessunarete 2,6 3 3,6

1-2 reti 21,1 17,3 255

Validi 3-4reti 28,9 28,9 30,4
5-6 reti 15,8 22,9 19,9

7 opiu' reti 31,6 28 20,6

Stuaélgggfflolgos:uola; 70 piu' reti
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 21 50,3 50,5
Validi Capofilaper unarete 36,8 31 28,6
Capofila per piu reti 21,1 18,7 20,9

n.d.

Situazione della scuola: . .
BSPSL1000A el Gz il
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 27 21,8 28,2
Bassa apertura 351 215 18,7
Validi Media apertura 24,3 28,8 253
Alta apertura 13,5 27,9 27,8

n.d.

StuaélgggflelolgosAcuola; Altaapertura (da 2/3 dellereti atutte le reti)
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

I stituto:BSPS11000A - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélgggfleggos:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 1 84,2 79,6 77,4
Regione 0 13,2 30,6 20,2
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 1 28,9 2L 18,7
Unione Europea 2 15,8 18,7 16
Contributi da privati 0 2,6 99 8,8
Scuole componenti larete 3 71,1 55,1 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

I stituto:BSPS11000A - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
BSPS11000A

0
2

34,2
26,3

92,1

2,6
57,9

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

31,2
24,2

87,5

10,5
50,4

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2




SNV - Scuola: BSPS11000A prodotto il :30/06/2018 18:17:09 pagina 137

3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

| stituto:BSPS11000A - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione BSPS11000A scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 289 30 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari L e 2L 171
Attivita' di formazione e 1 711 624 701

aggiornamento del personale
Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 1 23,7 29,7 271
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 1 53 11,4 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
ERATE 0 15,8 19,8 17,2
Progetti o iniziative per il
contrasto alla dispersione 1 18,4 20,1 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L 211 e e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 26,3 14,9 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 21,1 12 13,6
Realizzazione del piano 0 184 28,6 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 36,8 27,7 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 79 11,1 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 53 7.3 6,3

Percorsi di aternanza scuola
Ve 1 21,1 39,7 22,2

Altro 2 39,5 40,8 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Nessun accordo
Bassavarieta(dala?2)
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a
Medio - dtavarieta (da6 a8)
Altavarieta (piu' di 8)

Situazione della scuola:
BSPS11000A

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale %

54 57
54 11,3
351 355
432 36,4
10,8 11

Accordi con 6-8 soggetti

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
4
83
32,5

39,4
15,8
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:BSPS11000A - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stuaélgggflelolgos:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Presente 63,2 50,7 48,7

Universital Presente 65,8 59,2 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 13,2 17,5 24,8

Enti di formazione accreditati Dato mancante 18,4 31,8 46,7

Soggetti privati Presente 73,7 64,4 67,4

Associazioni sportive Presente 36,8 344 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 63,2 66,5 66,8

Autonomie locali Dato mancante 55,3 62,7 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Dato mancante 474 46,4 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Presente 68,4 49,6 54
Altri soggetti Presente 26,3 245 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto:BSPS11000A - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione BSPS11000A scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 84,2 78,4 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione BSPS11000A

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi
diritto

4,67208357515961

Riferimento Provinciale %

7,23

I stituto:BSPS11000A - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

7,69 10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola partecipa ad accordi territoriai di rete finalizzati al
miglioramento delle pratiche educative e didattiche
(partecipazione di rete abandi per laformazione del personale e
per progetti rivolti agli studenti), inoltre aderisce a protocollo
provinciae sullaformazione per lasicurezza e relativa
certificazione di competenze ed ha mantenuto molte esperienze
pluriennali di collaborazione per attivita di stage ( Universita
degli studi di Brescia, Enti pubblici, Associazioni, Imprese,
Ordini professionali, ecc.) incrementandole significativamente
nell'anno in corso (2017-18).

Nell'attivitadi Alternanza Scuola Lavoro l'istituto ha
privilegiato nellaclass terze le azioni di impresaformativa
simulata avviando collaborazioni con enti pubblici e aziende del
territorio mentre nelle classi quarte sono stati preferibilmente
organizzati periodi di tirocinio in collaborazione con enti e
imprese dei piu diversi settori per circa 500 studenti.

L'attivita e stata agevolata dall'informatizzazione delle
procedure, attuate attraverso apposito sito dedicato.

Le esperienze in corso s stanno rivelando utili per i process di
innovazione didattica e metodol ogica anche attraverso
significative esperienze all'estero, finanziate dalle famiglie o da
progetti PON-FSE ai quali ha partecipato 'l stituto.

Gli accordi con enti e/o aziende, in corso di consolidamento,
hanno permesso validi periodi di tirocinio, ma devono
strutturarsi ulteriormente:

- organici percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero
(principale problema I'impegno finanziario richiesto, chein
parte sara superato grazie adel finanziamenti europei di
appositi bandi PON - FSE ai quali I'lstituto ha parteci pato);

- una adeguata integrazione tra attivita didattiche curricolari e
attivitadi alternanza (necessario un lavoro congiunto di gruppi
paritetici con rappresentanze territoriali del mondo
imprenditoriale e professionale).

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
BSPS11000A %

Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione 80 89,1 77
Medio - basso livello di
. partecipazione 143 6,5 14,7
valid Medio - alto livello di
partecipazione 2,9 3,8 6,1
Alto livello di partecipazione 29 0,7 23

Medio - alto livello di partecipazione
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3.7.f Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.f.1 Importo medio del contributo volontario versato per studente

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

I stituto:BSPS11000A - | mporto medio del contributo volontario versato per studente

Situazione della scuola: . S o ;
BSPS11000A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

0 81,2 82,57

Riferimento Nazionale %

34,17
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0,3 05
validi Medio - basso coinvolgimento 15,8 134 12,9
Medio - alto coinvolgimento 73,7 71 67,4
Alto coinvolgimento 10,5 15,2 19,3
Snugggg‘ifglogsgzda Medio - alto co

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Un discreto numero di genitori partecipa molto attivamente alle |Consideratala numerosita degli studenti, la percentuale dei
iniziative scolastiche, sia collaborando alivello istituzionale genitori coinvolti attivamente, siaformalmente che

(negli organi collegiali, collaborazione allastesuradel PTOF e |informalmente, risulta calante duranteil percorso: maggiore nei
dei regolamenti, ecc.) siainstaurando un proficuo rapportodi  |primi anni di scuola e decisamente inferiore verso lafine del

comunicazione con i docenti ele altre famiglie. quinquennio (anche per la maggiore eta degli alunni).

| genitori collaborano, attraverso contributi, alla realizzazione di | Bassa la partecipazione dei genitori ale elezioni dei propri
progetti didattici ad alto valore aggiunto non sostenibili rappresentanti nel Consiglio di Istituto, (circail 5%).
finanziariamente dal solo Istituto. E ormai consolidatala Negli ultimi cinque anni i contributi volontari non sono piu
proceduradi gestione delle comunicazioni scuola/famiglia versati dal 100% dalle famiglie, nonostante la comunicazione
attraverso il sito dell’ Istituto ed il registro elettronico. dellefinalizzazione di detti fondi effettuata sia dall'lstituto che
Lefamiglie sono inoltre coinvolte nella formulazione dal Comitato genitori. La percentuale dell'lstituto si attesta sul
dell'offertaformativa con differenti modalita: 75% e dopo un periodo di continue riduzioni € leggermente

- definizione dei curricoli (propostadi utilizzo della quota di migliorata nell'ultimo biennio (aa.ss. 2016-17 e 2017-18).
flessibilita per potenziareil percorso di studi);

- miglioramento degli esiti scolastici e delle attivita
organizzative (Commissione Qualita);

- ampliamento dell'offerta formativa (Commissione Cultura
che propone corsi in orario aggiuntivo e attivitdé/conferenze
durante la cogestione o le assemblee d'l stituto).

Il Comitato Genitori partecipaa miglioramento dell'lstituto e ai
processi di rendicontazione; inoltre autonomamente o insieme
agli organi istituzionali organizza attivita formativerivolte ai
genitori.

In occasione di situazioni specifiche (scambi, stage, progetti,
sceltaindirizzo) i docenti incontrano le famiglie per presentare
|'attivita e condividere le decisioni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola aderisce al profilo 5 per 1a collaborazione con il territorio - La scuola partecipa positivamente a reti e ha collaborazioni
con soggetti esterni; le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con |'offerta formativa; la scuola & regolarmente
coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative - e a profilo 7
per il coinvolgimento delle famiglie- Lascuoladialogaconi genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per migliorare
I'offerta formativa.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Riduzione del tasso di non
ammissione nelle classi
terze/quarte.

Rientrare nel tasso medio
regionale di non ammissione
nelle classi terze.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Riduzione della variabilita tra
leclassi

Ricondurre lavariabilita dei
risultati traclassi dell’ |stituto

entro i limiti regionali e
provinciali delle scuole con
ESCS similare.

Competenze chiave europee

Risultati adistanza

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Lascuola ottiene esiti positivi, sianei risultati scolastici sia nelle prove standardizzate, ma permangono delle divergenze trale
classi. In attuazione del PAM il CdD haintrodotto I'utilizzo di prove parallele (in itinere) e di rubriche valutative, alafine dei
bienni, per le discipline piu significative d'indirizzo. Resta da migliorare la condivisione di criteri per la predisposizione e
valutazione delle prove di verifica.

E' stata effettuata la revisione del curricolo verticale per favorireil riscontro dei risultati delle precedenti azioni didattiche e
contribuire aridurre gli insuccessi, in particolare nelle terze, dovuti anche a non graduate scelte formative.

Con lacadenza previstadal PdM s continua ad intervenire sulle seguenti criticita:

1 - non ammissione classe terza: afronte di una certa difficolta degli studenti nel terzo anno si verificail curricolo verticale e
|'adeguatezza del profilo in uscitadel primo biennio in relazione alle esigenze del secondo biennio;

2 - variabilitatrale classi: lasomministrazione di prove per classi parallele favorisceil sistematico utilizzo delle
programmazioni e delle griglie di valutazione elaborate dai dipartimenti a fine di uniformare le abilita e competenze acquisite.
L'utilizzo di procedure, metodologie e strumenti predefiniti e concordati e la condivisione di buone pratiche costituiscono i
necessari presupposti delle azioni migliorative avviate che registrano i primi positivi risultati

Obiettivi di processo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

AREA DI PROCESSO

Rielaborazione del curricolo verticale

@ Curricolo, progettazione e val utazione
distituto

Predisposizione ed utilizzo generalizzato
e periodico di prove paralelein entrata, in
itinere ed in uscita

Ambiente di apprendimento
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Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

@ Orientamento strategico e organizzazione |Adeguamento del sistemadi monitoraggio
dellascuola alefinaitadel piano di miglioramento.
@ Sviluppo evalorizzazione dellerisorse | Aggiornamento del portfolio del
umane personale docente/ATA.
@ Integrazione con il territorio e rapporti Adeguamento del sistemadi monitoraggio
con lefamiglie alefinaitadel piano di miglioramento
anchein chiave di coinvolgimento degli
stakeholder territoriali.

Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Gli obiettivi di processo dell'area Curricolo, progettazione e valutazione (L 'effettuata rielaborazione del curricolo verticale
d'igtituto, predisposizione ed utilizzo generalizzato di prove paralelein entrata, in itinere ed in uscita, condivisione e utilizzo di
criteri di valutazione omogenei) costituiscono dei necessari interventi migliorativi per standardizzare e verificare gli esiti
scolastici e sono il presupposto di ogni ulteriore azione futura.

Essi contribuiscono aridurre lavariabilitatrale class riallineando conoscenze e competenze. Larevisione dei curricoli in
relazione ai profili in uscita permette di verificareil grado di coerenzatrale richieste/aspettative del terzo anno eil profilo delle
competenze alafine del secondo biennio.

Larilevazione dei risultati delle azioni poste in essere comporta l'adeguamento del sistema di monitoraggio, giaimplementato in
relazione alla precedente certificazione | SO, per renderlo congruente con le finalita del piano di miglioramento, coinvolgendo in
misura crescente le famiglie e le realta del territorio.

Aggiornare e mantenere un archivio dei fabbisogni formativi facilitae indirizzal'individuazione di proposte di formazione del
personale e lapossibilitadi interventi volti all'incremento della sua soddisfazione.




